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O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining IX bobi “inson va fuqarolarning
iqtisodiy va ijtimoiy huquqlari”’ga bag‘ishlangan. Ushbu bobning 37-38-moddalari
bevosita mehnat munosabatlari bilan bog‘liq. O‘zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasining 37-moddasiga muvofiqg, har bir shaxs mehnat qgilish, erkin kasb
tanlash, adolatli mehnat sharoitlarida ishlash va qonunda ko‘rsatilgan tartibda
ishsizlikdan himoyalanish huquqiga egadir. Sud hukmi bilan tayinlangan jazoni o‘tash
tartibidan yoki qonunda ko‘rsatilgan boshqa hollardan tashqari majburiy mehnat
tagiglanadi *. O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 38-moddasi esa bevosita
xodimlarning dam olish huquqlari, ish vaqti hamda mehnat ta’tiliga oid*. Yugorida
Keltirib o°tilgan moddalar orqali xodimlarning huquqlari Konstitutsiyamizda ham
mustahkamlab qo‘yilganiga guvoh bo‘lishimiz mumkin.

O‘zbekistonning mehnat qonunchiligi xodimlar va ish beruvchilar o‘rtasidagi
mehnat munosabatlarini tartibga solib, xodimlarning huquglarini himoya qilishni
ta’minlaydi.O‘zbekiston mehnat qonunchiligi nafaqat xodimlarning huquqlarini himoya
gilishni, balki xodimlarning salomatligi va farovonligini, shu jumladan mehnatga haq
to‘lash, ta’til, kasallik ta’tillari va xavfsiz mehnat sharoitlarini  ham
kafolatlaydi. Mehnat huquqlari buzilgan taqdirda, xodim o'z manfaatlarini sudda yoki
hakamlik sudida himoya gilish huqugiga ega. Shunday qilib, O‘zbekiston mehnat
qonunchiligida mehnat ta’tillari katta ahamiyatga ega, chunki u mehnatkashlar
salomatligi va farovonligini ta’minlashning asosiy usullaridan biri hisoblanadi. Bu
ularga mehnat harakatlaridan keyin dam olish va tiklanish, shuningdek, shaxsiy ishlari
bilan shug'ullanish imkonini beradi. Bundan tashgari, ta'til xodimlarning ijtimoiy
himoyasi kafolati hisoblanadi. Bu ularga o'z ishlarini saglab golishga va ular yo'gligida
boshga birovning o'rnini egallashidan tashvishlanmasliklariga imkon beradi. Bayramlar
ham mehnat unumdorligini oshirishga xizmat gilmoqda. Bu ularga ortigcha ish va
charchogdan gochishga yordam beradi, bu esa o'z navbatida ularning ish sifati va
samaradorligini oshiradi.

Mehnat ta’tili vaqtning shunday muayyan davriki, uning muddati qonn
hujjatlarida belgilab qo‘yilganidan kam bo‘lmaydi va har bir xodimga uzluksiz dam
olish hamda mehnat gobiliyatini tiklash uchun ish joyi va o‘rtacha ish haqi saglangan
holda har ish vyilida beriladi>. Shuningdek, ta’til O‘zbekistonda mehnat
gonunchiligining muhim elementi hisoblanadi. O‘zbekiston Respublikasi Mehnat
kodeksida , ta’tillarning 3turi nazarda tutilgan, bular:

1. Yillik mehnat ta’tillari;

2. [jtimotiy ta’tillar;

1 O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi. T.: - “O‘ZBEKISTON” - 2021. 15-bet

2 Mehnat huqugi. Darslik. —T.: TDYU nashriyoti, 2021. — 248 bet
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3. Ish haqqi to‘lanmagan holda beriladigan ta’tillar.

O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksiga ko‘ra, xodim kamida 15 ish kunidan
iborat yillik haq to‘lanadigan ta’til olish huquqiga ega. Bundan tashqari, yosh
mutaxassislar uchun go'shimcha ta'til, tug'ruq ta'tillari, ota-ona ta'tillari va boshgalar
kabi go'shimcha ta'til turlari tagdim etiladi.

Ish beruvchi qonun hujjatlariga va jamoa shartnomasiga muvofiq xodimga ta’til
berishga majburdir. Ta'til berishni rad etish yoki uni berish goidalarini buzish ish
beruvchining javobgarligiga olib kelishi mumkin. Yuqorida ta’kidlaganimizdek, mehnat
ta’tillari mehnatkashlar huquglarini himoya qilish, ularning salomatligi va farovonligini
ta’minlashning muhim vositasi hisoblanadi. Shunga ko‘ra, O‘zbekistonda ta’tillarning
davomiyligi va turlari Mehnat kodeksi bilan tartibga solinadi. Kodeksga muvofiq,
xodimlar quyidagi turdagi ta'tillarga ega:

1. Yillik hag to'lanadigan ta'til: Xodimlar yiliga kamida 24 kalendar kunlik haq
to'lanadigan ta'til olish huquqgiga ega. Ayrim toifadagi xodimlar, masalan, xavfli yoki
og'ir sharoitlarda ishlaydiganlar uchun ta'tilning davomiyligi oshirilishi mumkin.

2. Bayramlar: O‘zbekistonda 10 ta bayram, jumladan, Yangi yil, Xotin-qizlar
bayrami, Navro‘z (forscha Yangi yil), Mustaqillik kuni va boshqalar bor. Ushbu
kunlarda xodimlar ish haqgi bilan ta'til olish huquqiga ega.

3. Qo'shimcha ta'til: Xodimlar turli sabablarga ko'ra qo'shimcha ta'til olish
huqugiga ega bo'lishi mumkin, masalan, nikoh, bola tug'ilishi yoki oila a'zosining vafoti.

Yillik mehnat ta’tilining umumiy muddatini hisoblab chiqarishda hodimga
belgilangan barcha qo‘shimcha ta’tillar uning yillik asosiy minimal yoki asosiy
uzaytrilgan ta’tilga qo‘shib jamlanadi. Qonun hujjatlarida nazarda tulgan mehnat
ta’tillarining barcha turlarini qo‘shib jamlanganda ularning umumiy muddati barcha
hollarda 48 ish kunidan oshib ketishi mumkin emas?.

Xodimlarga mehnat ta’tillarini berishning ham tartibi mavjud bo‘lib, amaldagi
mehnat kodeksining 143-moddasida belgilangan unga ko‘ra:

> Yillik asosiy ta’til birinchi ish yili uchun olti oy ishlangandan keyin
beriladi.

> Ish yili mehnat shartnomasiga binoan ish boshlangan kundan e’tiboran
hisoblanadi.

> Ta’til quyidagi xodimlarga ularning xohishi bo‘yicha olti oy o‘tmasdan
oldin beriladi:

> ayollarga — homiladorlik va tug‘ish ta’tili oldidan yoki undan keyin;

> I va II guruh nogironligi bo‘lgan shaxslarga;

> o‘n sakkiz yoshga to‘lmagan shaxslarga;

> muddatli harbiy xizmatdan rezervga bo‘shatilgan va ishga joylashgan

harbiy xizmatchilarga;
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> o‘rindoshlik asosida ishlayotganlarga — asosiy ish joyidagi ta’til bilan bir
vaqtda, o‘rindoshlik asosida ishlagan vaqtiga mutanosib ravishda haq to‘lagan holda;

> ishlab chigarishdan ajralmagan holda umumiy ta’lim maktablarida, oliy va
o‘rta maxsus, kasb-hunar o‘quv yurtlarida, kadrlarning malakasini oshirish, ularni
tayyorlash va gayta tayyorlash institutlari va kurslarida o‘qiyotganlarga, agar ular
o‘zlarining yillik ta’tillarini imtihonlar, sinovlar (zachyotlar) topshirish, diplom, kurs,
laboratoriya va boshqa o‘quv ishlarini bajarish vaqtiga to‘g‘rilab olishni xohlasalar;

> texnologiyadagi, ishlab chigarish va mehnatni tashkil etishdagi
o‘zgarishlar, xodimlar soni (shtati) yoki ishlar xususiyati o‘zgarishiga olib kelgan ishlar
hajmining gisgarganligi yoxud korxonaning tugatilganligi munosabati bilan ishdan ozod
etilgan xodimlarga (100-modda ikkinchi gismining 1-bandi).

> Maktablar, oliy va o‘rta maxsus, kasb-hunar o‘quv yurtlari, kadrlarning
malakasini oshirish, ularni tayyorlash va gayta tayyorlash institutlari va kurslarining
muallimlar tarkibiga birinchi ish yilida yillik ta’til ularning mazkur o‘quv yurtiga ishga
kirgan vagtidan gat’i nazar haqiqiy ishlagan vaqtiga mutanosib ravishda haq to‘lagan
holda yozgi ta’til davrida to‘liq beriladi.

> Ta’til har yili, shu ta’til berilayotgan ish yili tugagunga gadar berilishi
lozim.

> Ishlab chiqarish tusidagi sabablarga ko‘ra joriy yilda ta’tilni to‘liq berish
imkoni bo‘lmagan alohida hollarda, xodimning roziligi bilan ta’tilning o‘n ikki ish
kunidan ortiq bo‘lgan qismi keyingi ish yiliga ko‘chirilishi mumkin, shu yili undan
albatta foydalanilmog‘i lozim.

O‘n sakkiz yoshga to‘lmagan xodimlarga yillik ta’tilni, shuningdek ushbu
Kodeksning 137-moddasida ko‘rsatilgan  yillik qo‘shimcha ta’tillarni bermaslik
tagiqlanadi.

Yillik asosiy ta’til ikkinchi va undan keyingi ish yillari uchun ta’tillar jadvaliga
muvofiq ish yilining istalgan vagtida beriladi.

Shuni ta'kidlash kerakki, Mehnat kodeksi bayram va ta'til davrida ish haqgini
to'lashni ham tartibga soladi. Ish beruvchilar ushbu davrlarda xodimlarga muntazam ish
haqini to‘lashlari shart. Mehnat huquqlari buzilgan taqdirda, xodim o‘z manfaatlarini
sudda yoki xodimlarning huquglarini himoya qgiluvchi boshga organlarda himoya qilish
huqugiga ega.

O‘zbekistonda ishchilarning mehnat huquqglari buzilgan taqdirda ularning
huquglarini himoya qiluvchi bir gancha organlar mavjud.  Ulardan ba'zilari
quyidagilarni o'z ichiga oladi:

1. Mehnat inspektsiyasi: Bu mehnat qonunchiligiga rioya etilishini nazorat giluvchi
va ishchilar huquglarini himoya giluvchi davlat organi. Agar xodim o'z huquglari
buzilgan deb hisoblasa, u yordam so'rab mehnat inspektsiyasiga murojaat qilishi
mumkin.
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2. Prokuratura: Prokuratura xodimlarining huquglari buzilgan tagdirda ham
himoya qilishi mumkin. Xodim ish beruvchi yoki mehnat qonunchiligini buzgan boshqa
tashkilotlar ustidan shikoyat gilish uchun prokuraturaga murojaat gilishi mumkin.

3. Sud: Agar xodim mehnat inspektsiyasi yoki prokuratura yordami bilan 0'z
muammosini hal gila olmasa, u sudga murojaat gilishi mumkin. Sud xodimning
foydasiga garor chigarishi va ish beruvchini mehnat huquglari buzilganligi uchun tovon
to'lashga majbur gilishi mumkin.

4. Kasaba uyushmalari: Kasaba uyushmalari ishchilarning huquglarini ham himoya
gilishi mumkin. Xodim o'z muammosini hal gilish uchun kasaba uyushmasiga murojaat
gilishi mumkin.

Shuni ta'kidlash kerakki, xodim o'z mehnat huquglarini himoya qgilish uchun o'z
huquq va majburiyatlarini bilishi kerak. Agar xodim o'z huquglari buzilgan deb
hisoblasa, u yordam so'rab yugorida ko'rsatilgan organlardan biriga murojaat qilishi
kerak.

Barchamizga ma’lumki, O‘zbekiston Respublikasining butun hududida 2023-yil
30-apreldadan yangi mehnat kodeksi kuchga kirdi. Ushbu mehnat kodeksi eski mehnat
kodeksidan tubdan farq qiladi, ya’ni ushbu mehnat kodeksiga mehnat munosabatlariga
doir ko‘plab o‘zgarishlar kiritildi. Bu o‘zgarishlar o‘z ichiga mehnat ta’tillariga oid
o‘zgarishlarni ham qamrab oladi. Masalan, amaldagi mehnat kodeksining 234-moddasi
3-qismiga ko’ra®, bolani parvarishlash uchun beriladigan ta’tillardan bolaning otasi,
buvisi, buvasi yoki bolani amalda parvarishlayotgan boshqa qarindoshlari ham to‘liq
yoki uni gismlarga bo‘lib foydalanishlari mumkin edi.Ayol yoki ushbu moddaning 3-
qismida ko‘rsatilgan shaxslar oz xohishlariga ko‘ra, bolani parvarishlash ta’tili davrida
to‘lig bo‘Imagan ish vaqti rejimida yoki ish beruvchi bilan kelishib, uyda ishlashlari
mumkin. Bunda ularning nafaga olish huquglari saglanib goladi.

Amaldagi mehnat kodeksining ushbu moddasiga muvofiq, “ona hech qayerda
ishlamasachi?”,- degan savol mavjud edi. Ammo eski mehnat kodeksining 234-
moddasida agar ona ishlamasa, bolaning otasi yoki bolani amalda parvarishlayotgan
boshga garindoshlari ushbu imtiyozdan foydalanishi mumkinmi yoki yo'gmi degan
savolga aniq javob berilmagan. Kuchga kiradigan Mehnat kodeksining 410-moddasi 2-
gismida* esa ushbu masalaga konkret yechim berib ketildi. Unga ko’ra, agar bolaning
onasi ishlamasa hamda bolaning parvarishi va tarbiyasi bilan mashg‘ul bo‘lsa yoxud
ishlasa hamda ushbu paragrafda nazarda tutilgan kafolatlardan foydalansa, otaga yoki
oilaviy vazifalarni bajarish bilan mashg‘ul boshga shaxslarga mazkur kafolatlar
berilmaydi.

3. O'zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksi. - O'zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi. —T.:
“Adolat”, 2021 y. — 296 bet
430.04.2023 yil kuchga kiradigan O'zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksi.
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Muxtasar aytganda, O‘zbekistonning yangi mehnat qonunchiligining o‘ziga xos
Xususiyatlaridan biri bu - yuqorida keltirilgan vaziyatga o‘xshash mavhum savollarga
javob berildi. Ya’ni, amaldagi mehnat kodeksidagi mavhum savollar yangi mehnat
kodeksida o‘z yechimini topdi. Xodimlarning va ish beruvchilarning huquq va
manfaatlari yanada mustahkamlandi. Unga ko‘ra xodimlar mehnat ta’tillariga ega
bo‘lishlari va erkin foydalanishlari mumkin.

Yangi Mehnat kodeksi yuzasidan 3 marta jamoatchilik muhokamasi o‘tkazildi.
Fugqarolar tomonidan ishga gabul qilish va bo‘shatish, mehnatga haq to‘lash, mehnat
ta’tili, dam olish va ish vaqti masalalari yuzasidan 93ta takliflar berilgan. Bu esa yangi
mehnat kodeksiga qo‘shimcha va o‘zgartirishlar kiritish davomida fuqarolarning ham
fikrlari va takliflari inobatga olingaligi, hamda fugarolarning ham jamiyat hayotida
muhim ahamiyat kasb etayotganligidan dalolat beradi. Eng asosiysi, gabul gilinadigan
Mehnat kodeksi xodimlarlar uchun ko‘plab qulayliklar yaratadi.

Yangi Mehnat kodeksining o°ziga xos xususiyatlaridan biri bu yangi Mehnat
kodeksini ishlab chigish jarayonida 10dan ortig Xalgaro tashkilotlar ishtirok etdi.
94taXalgaro mehnat tashkiloti Konvensiyalari va 63ta davlat tajribasi o‘rganildi®.
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