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Аннотация. Халқаро муносабатларни ривожлантиришнинг ҳозирги 

босқичида хусусий ҳарбий компанияларнинг (ХҲК) ролини кучайтириш жаҳон 

ҳамжамияти учун катта муаммо ҳисобланади. Сиёсий акторлар томонидан 

тижорат армияларидан ўз мақсадлари учун фойдаланиш имконияти ушбу 

ташкилотларнинг  халқаро муносабатларга таъсирининг сифати ва миқдори 

муаммосини очиб беради. ХҲКнинг изчил ривожланиши уларнинг бутун дунё 

бўйлаб ҳарбий можароларга бўлган талабини янгилаш билан бирга катта ва 

кичик давлатлар уларни таъсир воситаси сифатида ишлатиш масаласини кун 

тартибига қўяди.. 

Мақолада ҳарбий можароларга бевосита ва билвосита аралашиш орқали 

хусусий ҳарбий компанияларнинг халқаро муносабатларга таъсири мисоллари 

кўриб чиқилади.     
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The article examples of the influence of private military companies on 

international relations through direct and indirect intervention in military conflicts are 

examined.            
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В статье рассматриваются примеры влияния частных военных компаний 

на международные отношения посредством прямого и косвенного 

вмешательства в военные конфликты. 
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 Бугунги кунда давлатларнинг халқаро майдондаги ўзаро ҳамкорлиги катта 

қийинчиликлар билан кечмоқда. Қуролли конфликтларнинг кучайиши, узоқ 

муддатли ҳудудий даъволар ва глобал инқирозлар дунёнинг баъзи 

давлатларининг тўхтаб қолишига, бошқаларининг эса тайёргарлиги ошишига 

сабаб бўлмоқда. Ҳарбий қудратнинг доимий равишда ўсиб бориши дунё 

ҳалигача можароларсиз халқаро мавжудликдан узоқ эканлигини кўрсатади. 

Аммо катта ҳарбий салоҳиятга эга давлатлар ҳар доим ҳам можароларни ҳал 

қилиш учун давлат ресурсларини сарфлашга интилмайдилар  кичик давлатлар 

эса ҳарбий қудратда жаҳон етакчилари билан рақобатлашиш имконига эга 

эмаслар. Ушбу босқичда хусусий ҳарбий компаниялар  ўйинга киришади.  

ХҲКлар  халқаро ҳуқуқ майдонида 2000-йилларнинг бошидан бери хусусий 

ҳарбий компаниялар хизматларига талаб ўсиб бормоқда. Ушбу тузилмалардан 

фойдаланиш манфаатдор томонларга муаммоларни ҳал қилишда ёрдам беради.   

 Илмий ҳамжамиятда кенг тарқалган таърифлардан бирига кўра, ХҲК - бу 

шартномалар асосида ҳарбий ва ҳарбийлаштирилган хизматлар кўрсатиш орқали 

даромад олиш учун яратилган, асосан тузилган мамлакатдан ташқарида фаолият 

юритадиган, ходимлари давлат хизматчилари бўлмаган тижорат ташкилотлари. 

 Яна бир таъриф: "ХҲК - бу давлат томонидан назорат қилинадиган ва 

унинг манфаатларини кўзлаб ишлайдиган юқори малакали техник 

мутахассислардан иборат рўйхатдан ўтган хусусий, юқори даромадли тижорат 

тузилмаси".1 

 Шуни таъкидлаш керакки, ХҲК тушунчаси халқаро ҳуқуқда учрамайди, 

аммо "ёлланган шахс" атамаси турли халқаро ҳужжатларда учрайди.                       

1949 йилдаги Женева конвенцияга 1977 йилдаги  қўшимча протоколининг                    

47-моддасига кўра ёлланма – шахс бу:2  

 - қуролли можарода қатнашиш учун маҳаллий ёки чет элда махсус 

ёлланган; 

 - аслида ҳарбий ҳаракатларда бевосита иштирок этади; 

 - можаро иштирокчисининг фуқароси ёки низолашаётган томон назорати 

остидаги ҳудудда доимий яшовчи шахс эмас; 

 - низолашаётган томон қуролли кучлари таркибига кирмайди; 

 - можаро иштирокчиси бўлмаган давлат томонидан ўз қуролли кучлари 

аъзоси сифатида расмий вазифаларни бажариш учун юборилмаган. 

                                                           
1 Цепков Н. Частные военные компании: краткий обзор мирового и российского регулирования [Электронный 

ресурс] // Zakon. 2015. 14 дек. URL: https://clck.ru/33DdQB (дата обращения: 10.11.2023). 
2 Дополнительный протокол I к Женевским конвенциям от 12.08.1949, касающийся защиты жертв 

международных вооруженных конфликтов от 08.06.1977 [Электронный ресурс] // Электронный фонд правовых 

и нормативно-технических документов. URL: https://docs.cntd.ru/document/901755843 (дата обращения: 

17.12.2023 

http://www.newjournal.org/


 ОБРАЗОВАНИЕ НАУКА И ИННОВАЦИОННЫЕ  ИДЕИ В МИРЕ       

     http://www.newjournal.org/                                                     Выпуск журнала №-35 

Часть–4_ Декабрь –2023                      
19 

2181-3187 

 Шуниси эътиборга лойиқки, 1989 йил декабрь ойида БМТ томонидан 

ёлланма аскарларни ёллаш, улардан фойдаланиш, молиялаштириш ва ўқитишга 

қарши курашиш тўғрисидаги халқаро конвенция қабул қилинди.3 Таъкидлаш 

жоизки, ушбу ҳужжат ёлланма жанчилар тушунчасини кенгайтиради ва унга 

нафақат қуролли тўқнашувларда бевосита иштирок этаётган шахслар, балки ҳар 

қандай қуйидаги шахслар киради: 

 - ҳукуматни ағдариш, давлатнинг конституциявий тузумига путур 

этказиш, шунингдек, давлатнинг ҳудудий яхлитлигини бузишга қаратилган   

зўравонлик ҳаракатларида иштирок этиш учун маҳаллий ёки чет элда махсус 

ёлланган; 

 - бундай ҳаракатларда қатнашиш, асосан, катта шахсий даромад олиш 

истаги билан бошқарилади ва моддий мукофотни тўлаш ваъдаси билан буни 

қилишга ундалади; 

 - бундай ҳаракатлар қарши қаратилган давлатнинг фуқароси ҳам, доимий 

яшовчиси ҳам эмас; 

 - давлат томонидан хизмат вазифаларини бажариш учун юборилмаган; 

 - ҳудудида бундай ҳаракатлар содир этилаётган давлатнинг қуролли 

кучлари таркибига кирмайди.4 

 2022 йил ҳолатига кўра, ёлланма аскарларни ёллаш, улардан фойдаланиш, 

молиялаштириш ва ўқитишга қарши курашиш тўғрисидаги конвенция 46 та 

давлат томонидан ратификация қилинган.5 Хулоса қилиш мумкинки, давлатлар 

ҳақиқатан ҳам ёлланма аскарларни ўз суверенитети учун хавф деб билишади ва 

уларнинг таъсиридан ўзларини четлаштиришга ҳаракат қилишади. 

Ёлловчилар учун ХҲКларнинг ўзига хос хусусиятлари 

 Ёлланма қўшинлардан фойдаланиш халқаро ҳамжамиятда бир неча 

жиҳатларда мавжуд бўлган маълум имтиёзлар туфайли машҳур бўлди.  

 1. Профессионаллик. Кўпинча хусусий ҳарбий компаниялар асосан собиқ 

ҳарбий хизматчилардан иборат малакали кадрларга эга. Ёлланма аскарлардан 

фойдаланиш юқори малакали кадрларни қисқа фурсатда олиш имконини беради. 

Мунтазам армияларда хизмат қилаётган одамлар ҳар доим ҳам амалий жанговар 

тажрибага эга бўлмайдилар ва мавҳум мақсадлар йўлида ўз жонларини беришга 

                                                           
3 Международная конвенция о борьбе с вербовкой, использованием, финансированием и обучением наемников 

[Электронный ресурс]. Принята резолюцией 44/34 Генеральной Ассамблеи от 4 декабря 1989 г. // Организация 

Объединённых Наций. URL: www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/mercen.shtml (дата обращения: 

10.11.202). 
4 Дополнительный протокол I к Женевским конвенциям от 12.08.1949, касающийся защиты жертв 

международных вооруженных конфликтов от 08.06.1977 [Электронный ресурс] // Электронный фонд правовых 

и нормативно-технических документов. URL: https://docs.cntd.ru/document/901755843 (дата обращения: 

17.11.2023 
5 International Convention against the Recruitment, Use, Financing and Training of Mercenaries [Электронный ресурс] 

// ICRC. 1989. URL: https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-against-

recruitment-use-financing-and (дата обращения: 10.11.2023). 
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ёки бошқа одамларга ўқ узишга маънавий тайёр бўлмаслиги мумкин. Ёлланма 

қўшинлар ихтиёрий равишда жангга киришадиган махсус тайёргарликдан ўтган 

одамлардан иборат бўлиб, бу уларга ҳатто ривожланган мамлакатлар армиялари 

билан ҳам рақобатлашиш имконини беради. 

  2. Воситачилик. ХҲКлардан фойдаланиш субъектга хавф манбасидан ёки 

таъсир объектидан узоқроқ туришга ва тўғридан-тўғри можарога 

аралашмасликка имкон беради. Хусусан, ривожланган давлатлар ёлланма 

армиялар ёрдамида учинчи дунё давлатларига сиёсий таъсир ўтказиши мумкин. 

 3. Анонимлик. ХҲКлар ўз компаниясининг рамзлари остида ёки 

идентификация белгиларисиз ишлаётганлиги сабабли иш берувчиларни 

аниқлашнинг амалда имконсизлиги. Шуни ҳам таъкидлаш жоизки, ёлланма 

аскарларнинг шахсини тасдиқловчи ҳужжатлар йўқлиги сабабли, уларнинг 

шахсини аниқлашда қийинчиликлар мавжуд, шахсий жетонлар бундан мустасно 

(айрим ҳолларда).  

 4. Жавобгарлик. Ёлловчи ХҲКлар томонидан содир этилган ҳаракатлар 

учун бевосита жавобгар эмас, бу унинг обрўсига катта зарар этказмасдан ўзини 

омма олдида оқлашга  имкон беради. 

 Қўшимча сифатида, давлатнинг мунтазам армия ва мамлакат аҳолиси 

олдидаги жавобгарлиги ҳақида ҳам айтиб ўтиш жоиз. Яъни, қуролли 

конфликтларда мунтазам армиядан фойдаланганда, уни сақлаш ва турли хил 

турдаги тўловларга пул сарфлаш лозим. Масалан, ҳарбий можароларда 

қатнашган қариндошларини йўқотган фуқароларга ижтимоий тўловлар 

тўланиши. 

 Мазкур хусусиятлар ХҲКлар нима учун халқаро майдонда қидирилаётган 

энг талабгор восита эканлигини аниқ кўрсатиб беради. Айниқса, кун тартибида 

куч билан ҳал қилиниши мумкин бўлган мунозарали халқаро муаммолар мавжуд 

бўлса,  уларнинг  аҳамияти фақат ортиб бораверади, чунки рақибларига 

ташқаридан таъсир ўтказиш ва четда қолиш имконияти кўплаб мамлакатлар учун 

жозибали кўриниши мумкин.  

 

ХҲКларнинг турлари 

 ХҲКнинг хизматлари фақат ҳарбий ҳаракатларда иштирок этиш билан 

чекланмайди. Кўрсатаётган хизматларига кўра уларнинг 4 тури мавжуд. 

 1. Ҳарбий хизмат кўрсатувчи компаниялар, асосан жанговар вазифаларни 

бажариш учун ўқитилган, юқори профессионал кадрларни етказиб бериш билан 

шуғулланади. Бундай компанияларнинг асосий устунлиги сонда эмас, балки 

тақдим этилган жангчиларнинг сифатида. Ҳарбий техника билан қўллаб-

қувватланадиган бундай ёлланма жангчиларнинг кичик контингентлари улардан 

http://www.newjournal.org/
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сезиларли даражада кўп бўлган рақибларга муваффақиятли қаршилик 

кўрсатишга қодир. 

 2. Консалтинг компаниялари стратегик ва тезкор режалаштириш соҳасида 

хизматлар кўрсатиш, қўшинларнинг жанговар тайёргарлигини ташкил этиш ва 

турли операциялар режаларини ишлаб чиқиш билан шуғулланади. Улар 

жанговар ҳаракатларда қатнашмайдилар ва кўп сонли кадрлар штатига эга эмас 

ҳамда жуда кам миқдорда ҳарбий офицерлар ва генераллар билан чекланган.  

 3. Логистика компаниялари энг кўп сонли гуруҳлар ҳисобланади. 

Уларнинг хизматлари катта ҳажмдаги техник, логистика ва муҳандислик 

ёрдамини ўз ичига олади. Улар турли эҳтиёжлар учун жанговар ва жанговар 

бўлмаган жиҳозларни етказиб бериш билан шуғулланади. 6 

 4. Қўриқлаш компаниялари биринчи навбатда объектлар хавфсизлигини 

таъминлаш хизматларини кўрсатадилар: шахсларни ҳимоя қилиш, стратегик 

аҳамиятга эга бўлган турли инфратузилмалар ва бошқалар. Бундан ташқари,  

қароқчилардан ҳимоя қилиш билан шуғулланадиган тобора оммалашиб 

бораётган ташкилотларни ўз ичига олади. 

 ХҲК хизматларининг доираси   оддий армияларга (уларни тайёрлаш вақт 

ва ресурсларни талаб қилади) қараганда талабни янада оширади. Стратегик 

режалаштириш соҳасида битта мутахассисни қабул қилиш ундан жанговар 

ҳаракатларда бевосита иштирок этиш бўйича катта тажрибага эга бўлишни талаб 

қилиб, бунга тез эришишнинг амалда имкони йўқ. Бундай ҳолларда, жангчилар 

отрядини (маълум бир профессионал ёки техник ёрдам бўйича мутахассисларни) 

ижарага олиш  кутилган натижага олиб келадиган амалий ечим ҳисобланади.  

 ХҲКларнинг учинчи дунё мамлакатларидаги жанговар ҳаракатларда 

иштирок этиши ушбу давлатларнинг ички сиёсий аҳволини кескин ўзгартириши 

мумкин, бу эса ўз навбатида халқаро муносабатлар тизимида акс этади. Камбағал 

учинчи дунё мамлакатлари ўзлари йирик сиёсий актёрлар эмас, лекин кўпинча 

уларнинг ресурс жиҳатидан салоҳияти уларга эътиборни жалб қилишнинг 

асосий омили бўлиб чиқади, шунга кўра дунёнинг кучли мамлакатларининг 

таъсири ҳар доим бундай минтақаларга таъсир қилади ва уларга таъсир қилиш 

учун ХҲКлардан фойдаланишнинг долзарблиги кучайиб боради. 

Хулоса 

 Хусусий ҳарбий компанияларнинг аҳамияти вақт ўтиши билан ўсиб 

боради. Ушбу ташкилотларнинг ўзи ривожланишнинг фаол босқичига кириб  ўз 

мижозларига янада кўпроқ  хизматларни тақдим этиш учун кенгайишда давом 

этмоқда. Халқаро муносабатларнинг ёмонлашуви ва қуролли конфликтларнинг 

                                                           
6 Уваров Н. Бизнес на службе Пентагона [Электронный ресурс] // Military article. 2009. URL:  

http://militaryarticle.ru/zarubezhnoe-voennoe-obozrenie/2009-zvo/7714-biznes-na-sluzhbe-pentagona (дата 

обращения: 10.11.2023). 
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кўпайиши туфайли, шунингдек, давлат даражасида армия билан рақибга осонлик 

билан таъсир қилишнинг иложи йўқлиги билан бир қаторда, ХҲКлар йирик 

ўйинчилар учун бу вазиятдан чиқишнинг ягона (қиммат бўлса-да) йўли 

эканлигини кўрсатади.   

 Умуман олганда, хусусий ҳарбий компанияларнинг халқаро вазиятга 

таъсири кучайиб бормоқда ва жаҳон ҳамжамиятининг тўлиқ эътиборини талаб 

қилади деган хулосага келиш мумкин. 
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