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Annotatsiya; Фуқаролик қонунчилиги улар томонидан тартибга 

солинадиган муносабатлар иштирокчиларининг тенглигини эътироф этишга, 

мулкнинг дахлсизлигига, шартноманинг эркинлигига, хусусий ишларга бирон-

бир кишининг ўзбошимчалик билан аралашишига йўл қўйилмаслигига, 

фуқаролик ҳуқуқлари тўсқинликсиз амалга оширилишини, бузилган ҳуқуқлар 

тикланишини, уларнинг суд орқали ҳимоя қилинишини таъминлаш зарурлигига 

асосланади.  
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Аннотация; Гражданское законодательство основано на признании 

равенства участников регулируемых им отношений, неприкосновенности 

собственности, свободы договора, произвольности чьего-либо вмешательства в 

частные дела, беспрепятственного осуществления гражданских прав, 

восстановления нарушенных прав. права и необходимость обеспечения их 

защиты через суд. 
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 Abstract; Civil legislation is based on the recognition of the equality of the 

participants in the relations regulated by them, the inviolability of property, the 

freedom of contract, the arbitrariness of anyone's interference in private affairs, the 

unhindered exercise of civil rights, the restoration of violated rights, and the need to 

ensure their protection through court. 
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Кафиллик шартномаси бўйича кафил бошқа шахс ўз мажбуриятини тўла 

ёки қисман бажариши учун унинг кредитори олдида жавоб беришни ўз 

зиммасига олади. 

Кафиллик шартномаси келгусида вужудга келадиган мажбуриятни 

таъминлаш учун ҳам тузилиши мумкин. 

Кафиллик шартномаси ёзма шаклда тузилиши керак. Ёзма шаклга риоя 

қилмаслик кафиллик шартномасининг ҳақиқий бўлмаслигига олиб келади. 

http://www.newjournal.org/
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Қарздор кафиллик билан таъминланган мажбуриятни бажармаган ёки 

лозим даражада бажармаган тақдирда кафил ва қарздор кредитор олдида солидар 

жавоб берадилар, башарти қонунда ёки кафиллик шартномасида кафилнинг 

субсидиар жавобгар бўлиши назарда тутилган бўлмаса. 

Башарти, кафиллик шартномасида бошқача тартиб назарда тутилган 

бўлмаса, кафил кредитор олдида қарздор билан баравар ҳажмда жавоб беради, 

шу жумладан фоизлар тўлайди, қарзни ундириб олиш бўйича суд чиқимларини 

ва қарздор мажбуриятини бажармаганлиги ёки лозим даражада бажармаганлиги 

туфайли кредитор кўpган бошқа зарарларни тўлайди. 

Агар кафиллик шартномасида бошқача тартиб назарда тутилган бўлмаса, 

биргалашиб кафил бўлган шахслар кредитор олдида солидар жавоб берадилар. 

Кафил кредиторнинг талабига қарши қарздор билдириши мумкин бўлган 

ҳамма эътирозларни қўйишга ҳақли. Ҳатто қарздор ўз эътирозларидан воз кечган 

ёки ўз мажбуриятини тан олган тақдирда ҳам кафил ушбу эътирозларга бўлган 

ҳуқуқини йўқотмайди. 

Агар кафилга нисбатан даъво қўзғатилган бўлса, у қарздорни ишда 

иштирок этиш учун жалб қилиши шарт. Акс ҳолда қарздор кредиторга қарши 

ўзининг барча эътирозларини кафилнинг қаpши талабига қаpама-қаpши қўйиш 

ҳуқуқига эга. 

Мажбуриятни бажарган кафилга кредиторнинг ушбу мажбурият бўйича 

ҳуқуқлари ҳамда гаровга олувчи сифатида кредиторга тегишли бўлган ҳуқуқлар 

кафил кредиторнинг талабини қанча ҳажмда қаноатлантирган бўлса, шунча 

ҳажмда ўтади. Кафил кредиторга тўланган суммага фоизлар тўлашни ва қарздор 

учун жавобгарлик муносабати билан кўрган бошқа зарарини тўлашни 

қарздордан талаб қилишга ҳақли. 

Кафил мажбуриятни бажарганидан кейин кредитор қарздорга бўлган 

талабни тасдиқловчи ҳужжатларни кафилга топшириши ва бу талабни 

таъминлайдиган ҳуқуқларни бериши шарт. 

Ушбу нормада белгиланган қоидалар агар қонунда ёки кафилнинг 

қарздор билан шартномасида бошқача тартиб назарда тутилган бўлмаса, 

қўлланилади. 

Кафиллик билан таъминланган мажбуриятни бажарган қарздор бу ҳақда 

кафилни дарҳол хабардор қилиши шарт. Акс ҳолда ўз навбатида мажбуриятни 

бажарган кафил асоссиз олинганни кредитордан ундириб олишга ёки қарздорга 

регресс талаб қўйишга ҳақли. Регресс талаб қўйилган тақдиpда қарздор асоссиз 

олинганнигина кредитордан ундириб олишга ҳақли. 

Агар шартномада бошқача тартиб назарда тутилган бўлмаса, кафил 

қарздорга кўрсатган хизматлари учун ҳақ олиш ҳуқуқига эга. 

http://www.newjournal.org/
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Кафиллик билан таъминланган мажбурият бекор бўлгач, шунингдек ушбу 

мажбурият кафилнинг розилигисиз жавобгарликнинг ошишига ёки унинг учун 

бошқа ноқулай оқибатларга олиб келадиган тарзда ўзгартирилган тақдирда 

кафиллик бекор бўлади. 

Кафиллик билан таъминланган мажбурият бўйича қарз бошқа шахсга 

ўтказилганида, агар кафил янги қарздор учун жавобгар бўлиш ҳақида кредиторга 

розилик берган бўлмаса, шунингдек кафил таъминлаган мажбуриятни бажариш 

муддати келганида кредитор қарздор ёки кафил таклиф қилган тегишли ижрони 

қабул қилишдан бош тортса, кафиллик бекор бўлади. 

Шартномада кўрсатилган кафиллик муддати ўтганидан кейин кафиллик 

бекор бўлади. Агар бундай муддат белгиланган бўлмаса, кредитор кафиллик 

билан таъминланган мажбуриятни бажариш муддати келган кундан бошлаб бир 

йил давомида кафилга даъво қўзғатмаган тақдирда кафиллик бекор бўлади. Агар 

асосий мажбуриятни бажариш муддати кўрсатилмаган ва белгиланиши мумкин 

бўлмаган ёки талаб қилиб олиш пайти билан белгиланган бўлса, кредитор 

кафиллик шартномаси тузилган кундан бошлаб бир йил мобайнида кафилга 

нисбатан даъво қўзғатмаган тақдирда кафиллик бекор бўлади. 
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