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Ички ишлар органларини халқ манфаатларига хизмат қиладиган 

ижтимоий тузилмага айлантириш мақсадида мустаҳкам ҳуқуқий база яратилган. 

Жумладан, 6 қонун, Президентимизнинг 7 фармони ва 40 қарори, Вазирлар 

Маҳкамасининг 89 қарори ҳамда 160 дан зиёд идоравий норматив-ҳуқуқий 

ҳужжат қабул қилинди. 

Жумалдан, Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 10 

апрелдаги ПФ-5005-сон «Ички ишлар органларининг фаолияти 

самарадорлигини тубдан ошириш, жамоат тартибини, фуқаролар ҳуқуқлари, 

эркинликлари ва қонуний манфаатларини ишончли ҳимоя қилишни 

таъминлашда уларнинг масъулиятини кучайтириш чора-тадбирлари 

тўғрисида»ги Фармонига мувофиқ, шунингдек ички ишлар органларида 

хизматни ташкил этишни белгилаб берилган. 

http://www.newjournal.org/
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Ўзбекистон Республикаси Президентининг фармонига, қарорига, 

фармойишига, шунингдек розилигига ёхуд Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 

Маҳкамасининг қарорига асосан бошқа давлат органларига ёки уларнинг 

тасарруфидаги ташкилотларга тайинланган, худди шунингдек Ўзбекистон 

Республикаси ички ишлар вазирининг буйруғи билан бошқа давлат 

органларининг таълим муассасаларига ўқишга юборилган ходимлар эгаллаб 

турган лавозимидан озод этилиб, Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар 

вазирлиги кадрларининг амалдаги захирасига (бундан буён матнда — кадрлар 

захираси) киритилиши мумкин. 

Агарда қонунчиликда бошқа тартиб назарда тутилмаган бўлса, кадрлар 

захирасига киритилган ходимлар Ўзбекистон Республикаси Президентининг 

2017 йил 29 ноябрдаги ПҚ-3413-сон қарорига  

1-илова “Ички ишлар органларида хизматни ўташ тартиби тўғрисидаги Низоми” 

(кейинги ўринларда низом)да белгиланган тартибда хизмат ўтайдилар.  

Кадрлар захирасига киритилган ходимларнинг лавозими ўзгарган (бошқа 

лавозимга тайинланган, лавозимдан озод қилинган, ўқишдан четлаштирилган), 

рағбатлантирилган, шунингдек интизом бузган тақдирда улар фаолият 

кўрсатаётган давлат органлари ёки уларнинг тасарруфидаги ташкилотлар, 

таълим муассасалари раҳбарлари бу ҳақида Ўзбекистон Республикаси Ички 

ишлар вазирлигини ёзма равишда хабардор қилади. 

Кадрлар захирасига киритилган ходимларни давлат мукофотига тавсия 

этиш, ички ишлар органларида хизматда бўлишнинг белгиланган чегарадаги 

ёшига тўлганида хизмат муддатини узайтириш улар фаолият олиб бораётган 

давлат органлари ёки уларнинг тасарруфидаги ташкилотлар, шунингдек таълим 

муассасалари раҳбарларининг тақдимномасига асосан қонун ҳужжатларида 

белгиланган тартибда амалга оширилади. 

Кадрлар захирасига киритилган ходимларга махсус унвонлар қуйидаги 

тартибда берилади:  

«подполковник» махсус унвонигача, шу жумладан «подполковник» 

унвони ҳам — илгари эгаллаган лавозимидан қатъи назар, ходим фаолият олиб 

бораётган давлат органлари ёки уларнинг тасарруфидаги ташкилотлар, 

шунингдек таълим муассасалари раҳбарларининг киритган тавсияномасига кўра 

Низомда белгиланган тартибда Ўзбекистон Республикаси ички ишлар вазири 

томонидан; 

 «полковник» махсус унвони — илгари эгаллаган лавозимидан қатъи 

назар Низомнинг 36-бандининг учинчи хатбошисида назарда тутилган 

талабларга жавоб берганда, ходим фаолият олиб бораётган давлат органлари ёки 

уларнинг тасарруфидаги ташкилотлар, шунингдек таълим муассасалари 

раҳбарларининг киритган тавсияномасига кўра Ўзбекистон Республикаси 

http://www.newjournal.org/
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Президенти Администрацияси билан келишилган ҳолда Ўзбекистон 

Республикаси ички ишлар вазири томонидан; 

генераллар таркибининг махсус унвонлари — Ўзбекистон Республикаси 

ички ишлар вазири ҳамда улар фаолият кўрсатаётган давлат органлари ёки 

уларнинг тасарруфидаги ташкилотлар раҳбарларининг биргаликдаги 

тавсияномасига кўра Ўзбекистон Республикаси Президенти томонидан. 

Кадрлар захирасига киритилган ходимларга таътилларни, шунингдек 

хорижий давлатларга боришлари учун рухсатномаларни расмийлаштириш, 

ходимлар фаолият олиб бораётган давлат органлари ёки уларнинг тасарруфидаги 

ташкилотлар, таълим муассасалари раҳбарларининг рухсати билан амалга 

оширилади. 

Кадрлар захирасига киритилган ходимлар хизматни ўташ тартиби билан 

боғлиқ ўзгаришлардан хабардор бўлишлари, лавозими ўзгарганида (бошқа 

лавозимга тайинланганида, лавозимидан озод этилганида, ўқишдан 

четлаштирилганида), мукофотланганида, интизом бузилишига йўл қўйганида, 

шунингдек ўзларига нисбатан жиноят иши қўзғатилганида Ўзбекистон 

Республикаси Ички ишлар вазирлигига ёзма равишда ахборот бериши шарт.  

Кадрлар захирасига киритилган ходимлар никоҳдан ўтганида, оиласи 

таркибида бошқа ўзгаришлар бўлганида, қариндошларига (ота-она, эр-хотин, 

ака-ука, опа-сингил, ўғил-қизлар, шунингдек эр-хотинларнинг ота-оналари, ака-

укалари, опа-сингиллари ва болалари) нисбатан жиноят иши қўзғатилганида уч 

иш куни муддати ичида, меҳнат таътили ёки хизмат сафарида бўлганида эса 

таътил ва сафар тугаши билан дарҳол Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар 

вазирлигига ёзма равишда хабар берадилар. 

Кадрлар захирасига киритилган ходимлар хизмат мажбуриятларни 

бажариш (ўқиш) муддати якунланганидан сўнг, давлат органлари ёки уларнинг 

тасарруфидаги ташкилотлар, шунингдек таълим муассасалари томонидан 

Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги ихтиёрига қайтариб 

юборилади. 

Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлигига қайтган ходим 

Ўзбекистон Республикаси ички ишлар вазирининг буйруғи билан кадрлар 

захирасидан чиқарилади ва илгариги, унга тенг ёки юқори лавозимга 

тайинланади. 

Интизом бузиши ва бошқа салбий сабабларга кўра давлат органлари ёки 

уларнинг тасарруфидаги ташкилотлардаги лавозимидан озод этилиб, шунингдек 

ўқишдан четлаштирилиб, Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлигига 

қайтариб юборилган ходимни лавозимга тайинлаш ёки хизматдан бўшатиш 

Низомда белгиланган тартибда амалга оширилади . 

http://www.newjournal.org/
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Кадрлар захирасига киритилган ходимлар таълим муассасаларини 

тамомлаганидан сўнг, ўқиш даврида олган маълумоти ва мутахассислигига 

ҳамда амалий иш тажрибасидан келиб чиқиб лавозимга тайинланади. 

Хизматда бўлишнинг белгиланган чегара ёшига етган ёки хизматни давом 

эттириш истаги бўлмаган ходимлар, кадрлар захирасига киритилгунига қадар 

эгаллаган лавозими бўйича Низомга мувофиқ хизматдан бўшатилади. 

Кадрлар захирасига киритилган ходимлар ва уларнинг оила аъзолари 

хизмат (ўқиш) вақтида, шунингдек бўшатилганидан сўнг, қонун ҳужжатлари ва 

Низомда ички ишлар органлари ходимлари ва уларнинг оила аъзолари учун 

белгиланган барча турдаги таъминот, ҳуқуқ, имтиёз ва бошқа афзалликлардан 

фойдаланади. 

Кадрлар захирасига киритилган ходимларнинг давлат органлари ёки 

уларнинг тасарруфидаги ташкилотлар, шунингдек таълим муассасаларида 

лавозим мажбуриятларни бажариш (ўқиш) даври ички ишлар органи ходимига 

навбатдаги махсус унвонни олиш ҳуқуқини берадиган хизмат қилган йилларига 

устама тўлаш, пул таъминоти (лавозим маоши ва махсус унвон бўйича маоши 

суммасидан иборат бўлган) маошини белгилаш ва пенсия тайинлаш учун ички 

ишлар органларидаги хизмат стажига қўшиб ҳисобланади. 
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