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Ички ишлар органларининг асосий лавозимлари бўйича ходимларнинг 

махсус унвонлар рўйхати — Ўзбекистон Республикаси Президенти томонидан, 

уларга тенглаштирилган лавозимлар рўйхати эса — Ўзбекистон Республикаси 

Президенти томонидан тасдиқлаган ташкилий-штат тузилмаси ва умумий 

штатлар сони асосида Ўзбекистон Республикаси ички ишлар вазири томонидан 

тасдиқланади. 

Ўзбекистон Республикасининг «Ички ишлар органлари тўғрисида»ги 

Қонунининг 14-моддасида кўрсатилмаган ходимларни лавозимларга тайинлаш 

ва озод этиш тартиби Ўзбекистон Республикаси ички ишлар вазири томонидан 

белгиланади. 

Тайинланиши учун ходимларнинг соғлиғи ҳолати инобатга олиниши 

талаб этиладиган лавозимлар Ўзбекистон Республикаси ички ишлар вазири 

томонидан белгиланади. 

http://www.newjournal.org/
http://lex.uz/docs/3027843?ONDATE=18.03.2017%2000#3027935
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Ходимларни лавозимга тайинлаш, бунга ваколатли бошлиқлар 

томонидан қуйидаги қоидаларга риоя этган ҳолда амалга оширилади: 

а) ходимларни лавозимга тайинлаш уларнинг маълумоти, мутахассислиги 

ёки лавозимга яқин мутахассислик, шунингдек амалий иш тажрибасига мувофиқ 

амалга оширилади; 

Ходим ички ишлар органларининг штат жадвали асосида доимий шахсий 

таркиб сирасига кирувчи лавозимда хизмат қилган давр унинг ички ишлар 

органларида амалий хизмат стажи бўлиб ҳисобланади. 

Ички ишлар вазирлиги таълим муассасаларида ўқиш ва муддатли ҳарбий 

хизматни ўташ даври ички ишлар органларида амалий хизмат стажига 

киритилмайди (қайта тайёрлаш ва малака ошириш курсларида ўқиш даври 

бундан мустасно). 

б) бўш лавозим вазифасини бажаришнинг узлуксиз муддати олти ойдан, 

жамланган лавозимда эса тўрт ойдан ошмаслиги лозим; 

в) ташкилий-штат ўзгаришлари бўлганида, шунингдек ходимнинг ҳаёти 

ва фаолияти билан боғлиқ ҳолатлар юзага келганида у эгаллаб турган лавозимида 

озод қилинади ва 15 кундан ортиқ бўлмаган муддатга, айрим ҳолларда эса 

Ўзбекистон Республикаси ички ишлар вазири рухсати билан икки ойдан 

ошмаган муддатга пул таъминоти (охирги лавозими бўйича) сақланган ва хизмат 

стажини бир куни бир кунга ҳисоблаган ҳолда ички ишлар органлари ихтиёрига 

олинади.  

Ички ишлар органлари ихтиёрида бўлиш муддатини ҳисоблашда 

вақтинчалик меҳнатга лаёқатсизлик даври (лаёқатсизлик ҳақидаги ҳужжат 

бўлганида) ёки қўшимча таътилда бўлиш (бола парваришлаш таътилида бўлиш 

вақти бундан мустасно) инобатга олинмайди. 

Ходимларнинг ички ишлар органлари ихтиёрида белгиланган муддатдан 

ортиқ бўлгани учун ҳақ тўланмайди, бунда ушбу даврнинг бир куни бир кунга 

тенглаштирилган ҳолда умумий хизмат стажига киритилади. 

г) ходимнинг ёки унинг оила аъзолари ҳаёти ёхуд соғлиғига хавф юзага 

келганида, шунингдек уларнинг соғлиғи ҳолати туфайли хизмат (яшаш) жойини 

ўзгартириш зарур бўлганида, ушбу ходимни бошқа туман (шаҳар, вилоят)га 

хизматга ўтказиш лавозимга тайинлаш ваколатига эга бошлиқ томонидан амалга 

оширилади; 

д) ўзаро қариндош бўлган ходимлар (ота-она, турмуш ўртоғи, ака-ука, 

опа-сингил, фарзандлар, шунингдек турмуш ўртоғининг ота-онаси, ака-укаси, 

опа-сингиллари), агар унда хизмат ўташ бирининг иккинчисига бўйсуниши ёки 

назорат остида бўлиши билан боғлиқ бўлса, бир бўлинмадаги лавозимларга 

тайинланиши мумкин эмас. 

http://www.newjournal.org/
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е) Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги олий таълим 

муассасалари профессор-ўқитувчилари таркиби ҳамда жазони ижро этиш 

муассасалари тиббиёт ходимлари лавозимларига, кафедралар (факультетлар, 

цикллар, бўлимлар) раҳбарларидан ташқари, тегишли соҳада камида ўн йиллик 

илмий, педагогик, тиббиёт ёки амалий иш тажрибасига эга бўлган шахслар 

шаҳодатланган лавозимлар ҳисобидан тайинланиши мумкин. 

Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги Академиясининг 

бакалаврлари сирасидан бўлган ходимлари, истисно тариқасида, ички ишлар 

органлари таълим муассасаларининг ўқитувчилар таркиби лавозимларига 

магистр даражасига эга бўлмаган ҳолда тайинланиши мумкин.  

Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги Академиясининг 

ихтисослаштирилган кафедралари профессор-ўқитувчилар таркибидаги 

лавозимларига тегишли соҳада камида 3 йиллик амалий хизмат стажига ёхуд 

тегишли мутахассислик бўйича илмий даражага эга шахслар тайинланади.  

Тегишли соҳада камида 3 йиллик амалий хизмат стажига эга ички ишлар 

органлари ходимларига Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги 

Академияси базавий докторантураси кундузги шаклига педагогик стажга эга 

бўлмаган ҳолда кириш ҳуқуқи берилади. 

Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги Академиясини 2001 — 

2004 йилларда бакалавриат дастури бўйича кундузги таълим шаклини 

тамомлаган ички ишлар органлари ходимларига, истисно тариқасида, фалсафа 

доктори (PhD) илмий даражасини олиш учун диссертация ишини тайёрлаш ва 

белгиланган тартибда ҳимоя қилиш ҳуқуқи берилади. 

ж) ходимни эгаллаб турган лавозимидан четлаштиришга доир жиноят 

иши бўйича суд қарори чиқарилганида у эгаллаб турган лавозимидан озод 

этилади ҳамда аввалги хизмат вазифаларини бажариш билан боғлиқ бўлмаган 

паст ёки тенг мавқели лавозимга тайинланади ёхуд ички ишлар органлари 

ихтиёрида қолдирилади; 

Эгаллаб турган лавозимидан четлаштирилган ходимни ички ишлар 

органларидан бўшатиш ёки уни аввалги ёхуд тенг мавқели лавозимга тайинлаш 

масаласи бунга ваколатли бошлиқлар томонидан суд қарори асосида ҳал 

этилади. 

Ходимни эгаллаб турган лавозимидан қонунга хилоф тарзда 

четлаштириш туфайли юзага келган мажбурий прогулнинг бир йилдан ортиқ 

бўлмаган муддати учун унга пул таъминоти тарзида ҳақ тўланади. 

з) ходимга бола парваришлаш таътили берилганида, эгаллаб турган 

лавозимидан озод этилиб, ички ишлар органлари ихтиёрига олиниши мумкин.  

Ходимлар болани парваришлаш учун берилган таътил муддати 

тугамасдан хизмат мажбуриятларини бажаришга киришиш ҳуқуқига эга.  

http://www.newjournal.org/
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Болани парваришлаш учун берилган таътилдан чиққан ходим муқаддам 

эгаллаган лавозимига (агар бўш бўлса), бунинг имкони бўлмаса, бошқа тенг 

лавозимга тайинланади. 

Ходимни лавозимдан лавозимга ўтказиш қуйидаги тартибда амалга 

оширилади: 

юқори лавозимга — хизмат бўйича кўтарилиш ёки рағбатлантириш 

тартибида; 

тенг лавозимга — ўзининг хоҳишига кўра, соғлиғининг ҳолати бўйича 

(ҳарбий-тиббий комиссия хулосаси асосида), оилавий шароитга кўра, суд қарори 

асосида лавозимдан четлаштириш ёки бўш лавозимларни жамлаш зарурияти 

юзага келганида ходимнинг касбий ва шахсий хислатларини инобатга олиб, 

унинг эгаллаб турган лавозимидаги амалий тажрибасидан фойдаланиш 

мақсадида, шунингдек ташкилий-штат ўзгаришлари бўлганида; 

паст лавозимга — ўзининг хоҳишига кўра, соғлиғининг ҳолати бўйича 

(ҳарбий-тиббий комиссия хулосаси асосида), аттестация тартибида эгаллаб 

турган лавозимига нолойиқ деб топилганида, интизомий жазо чораси сифатида 

эгаллаб турган лавозимидан озод этилганда, шунингдек ташкилий-штат 

ўзгаришлари бўлганида ёки суд қарори асосида лавозимидан 

четлаштирилганлиги сабабли тенг лавозимга ўтказиш имконияти бўлмаганида. 

Бошлиқнинг ходимни паст лавозимга ўтказиш ҳақидаги буйруғида 

бунинг асослари кўрсатилади. 

Юқори, тенг ёки паст лавозимлар эгаллаб турган лавозим билан назарда 

тутилган махсус унвонга мувофиқ, махсус унвонлар тенг бўлганида эса — 

лавозим маоши миқдори бўйича аниқланади. 

Эгаллаб турган лавозимига нолойиқлиги сабабли ёки интизомий жазо 

тариқасида паст лавозимга тайинланган ходимларни хизмат бўйича кўтариш 

уларнинг касбий ва шахсий хислатлари, соғлиғининг ҳолати, иш натижалари ва 

хизмат вазифаларини бажариш бўйича кўрсатган қобилиятидан келиб чиқиб, 

камида бир йилдан кейин амалга оширилади.  

Хизмат жойи ўзгарган ходим ички ишлар органлари хизмат бўйича 

кўчириш ҳақида буйруқни ёки ёзма хабарни олган кунидан сўнг ўн кундан 

кечикмасдан моддий ва ишониб берилган мулкни топширганидан кейин, хизмат 

жойига сафарбар қилиниши лозим, ходим навбатдаги таътилда ёки даволанишда 

бўлган ҳоллар бундан мустасно. 

Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги олий таълим 

муассасаларига, шу жумладан касбий тайёргарлик факультети, ва 

магистратурага ўқишга кирган ходимлар эгаллаб турган лавозимларидан озод 

этилади ва тингловчилар сафига киритилади. 

http://www.newjournal.org/
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Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги таълим муассасалари 

курсантлари (тингловчилари)ни ўтказиш, тиклаш ва ўқишдан четлаштириш 

тартиби Ўзбекистон Республикаси ички ишлар вазири томонидан белгиланади. 

Ходимни махфий ҳужжатлар билан ишлаши белгиланган лавозимга 

тайинлашда унга давлат сирини ташкил қилувчи маълумотларга ўрнатилган 

тартибда рухсатнома расмийлаштириш жараёни амалга оширилади.  

Давлат сирини ташкил этувчи маълумотларга рухсатномаси бўлмаган 

ходимни махфий ҳужжатлар билан ишлаши белгиланган лавозимга тайинлашга 

йўл қўйилмайди. 

Ходим ўрнатилган тартибда давлат сирини ташкил этувчи маълумотларга 

рухсатномадан маҳрум қилинганда эгаллаб турган лавозимидан озод этилади ва 

махфий ҳужжатлар билан ишлаш талаб этилмайдиган лавозимга ўтказилади. 

Ички ишлар органларида раҳбар лавозимларни эгаллаган ходимлар 

фаолиятининг самарадорлигин ошириш, коррупция ва ваколатлар суиистеъмол 

қилинишининг олдини олиш, шахсий таркиб орасида соғлом муҳитни 

таъминлаш мақсадида ходимлар амалий хизмат стажини ва касбий тайёргарлик 

даражасини инобатга олган ҳолда тенг лавозимга, жумладан бошқа туман 

(шаҳар, вилоят) ёки таркибий тузилмага, қоида тариқасида, эгаллаб турган 

лавозимида уч йил ишлаганидан сўнг, ротация тартибида ўтказилиши мумкин. 

Ходимларни ички ишлар органлари ихтиёрида қолдириш ва ротация 

қилиш тартиби Ўзбекистон Республикаси ички ишлар вазири томонидан 

белгиланади. 

Фойдаланилган адабиёт: Ўзбекистон Республикаси Президенти 

Ш.М.Мирзиёевнинг 2017 йил 29 ноябрь кунидаги “Ички ишлар органлари 

кадрлари билан ишлаш ва уларнинг хизматини ташкил этиш тартибини тубдан 

такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги ПҚ-3413-сон Қарори 
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