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Ходимларга қуйидаги таътиллар берилади: 

ҳар йилги асосий таътил; 

ҳомиладорлик, туғиш ва бола парваришлаш таътиллари; 

касаллик бўйича (ҳарбий-тиббий комиссия хулосасига асосан) таътил; 

ўқув (каникуляр) таътили — Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар 

вазирлиги олий таълим муассасалари курсант (тингловчи)лари учун; 

Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги олий таълим 

муассасаларини тамомлаганлиги муносабати билан таътил; 

ижодий таътил — амалий фаолиятни илмий иш билан бирга олиб 

бораётган ходимларга диссертациясини якунлаши учун;  

қўшимча таътил — Ўзбекистон Республикаси олий таълим 

муассасаларига ўқишга кириш имтиҳонларни топшириши учун, оилавий 

шароити бўйича, жанговар ҳаракатларда ва фавқулодда вазиятлар оқибатларини 

бартараф этишда қатнашганларга. 

http://www.newjournal.org/
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Шунингдек, ходимларга қонун ҳужжатларида назарда тутилган бошқа 

асослар бўйича таътиллар ҳам берилиши мумкин. 

Ходимларга дам олиш ва иш қобилиятини тиклашлари учун таътилни 

ўтказиш жойига бориш ва қайтиш учун зарур бўлган, бироқ уч календарь кундан 

ошмайдиган вақт қўшилган (байрам кунлари ҳисобга олинмаган, лавозими ва 

пул таъминоти сақланган) ҳолда давомийлиги ўттиз календарь кун бўлган ҳар 

йилги асосий таътил берилади. 

Асосий таътил ходимларга биринчи хизмат йили учун камида олти ой 

ишлаганидан сўнг берилади. 

Ўзбекистон Республикаси ички ишлар вазири асосий таътилни ходим 

дастлабки синов муддатини ўтаганидан сўнг, хизматининг биринчи йилининг 

исталган даврида бериш ҳуқуқига эга.  

Ходимнинг белгиланган хизмат муддатини ўтагандан кейин ҳар йилги 

асосий таътилига қўшимча равишда календарь ҳисобида давомийлиги 

қуйидагича бўлган ҳақ тўланадиган қўшимча таътил берилади: 

ўн йиллик хизматидан сўнг — беш кун; 

ўн беш йиллик хизматидан сўнг — ўн кун; 

йигирма йиллик хизматидан сўнг — ўн беш кун. 

Ҳар йилги асосий таътил даврида ходим ички ишлар органларининг 

тиббиёт муассасасида вақтинча меҳнатга лаёқатсизлиги варақаси очилган ҳолда 

даволанганида таътил ушбу муддатга узайтирилади. 

Фавқулодда ҳолатлар даври белгиланган, табиий офат ҳудуди деб эълон 

қилинган ёки уларга тенглаштирилган жойларда хизмат ўтаган ходимларга улар 

фойдаланмаган ҳар йилги асосий таътил уларнинг хоҳишига кўра кейинги йилги 

асосий таътилга қўшиб берилади.  

Ходимлар ички ишлар органларининг бошқа бўлинмаларига ўтказилган 

тақдирда, уларнинг фойдаланилмай қолган ҳар йилги асосий таътили янги 

хизмат жойи бўйича берилади. 

Ходимга йилига бир маротаба қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда 

Ўзбекистон Республикаси ҳудуди доирасида ҳар йилги асосий таътилни 

ўтказадиган жойига, шунингдек санаторий-курортларда даволаниш жойларига 

бориши ва қайтиши учун сарфлаган йўл харажатлари тўлаб берилади. 

Ходимларга ҳар йилги асосий таътил хоҳишига кўра икки қисмга бўлиб 

берилиши мумкин. Бунда таътилнинг бир қисми ўн беш иш кунидан кам 

бўлмаслиги керак. Ушбу ҳолда таътил гувоҳномаси таътилнинг ҳар бир қисми 

учун алоҳида расмийлаштирилади. 

Ҳомиладорлик ва туғиш таътиллари қонун ҳужжатларида белгиланган 

муддатга ва тартибда берилади. 

http://www.newjournal.org/


 ОБРАЗОВАНИЕ НАУКА И ИННОВАЦИОННЫЕ  ИДЕИ В МИРЕ       

     http://www.newjournal.org/                                                     Выпуск журнала №-35 

Часть–4_ Декабрь –2023                      
148 

2181-3187 

Ходимга қонун ҳужжатларига мувофиқ бола уч ёшга тўлгунига қадар уни 

парваришлаш учун таътил берилади. 

Болани парваришлаш таътиллари муддати ходимнинг хизмат стажига (шу 

жумладан мутахассислиги бўйича хизмат стажига ҳам) қўшилади, лекин 

ҳаммасини жамлаганда олти йилдан ошмаслиги керак. Бунда хизмат муддати ҳар 

бир куни бир кунга тенглаштирилган ҳолда ҳисобланади. 

Ходимларга касаллиги бўйича таътиллар ҳарбий-тиббий комиссиянинг 

хулосаси асосида берилади. Ушбу таътилнинг давомийлиги касалликнинг 

хусусиятидан келиб чиққан ҳолда белгиланади. 

Касаллик сабабли таътилда бўлишнинг узлуксиз умумий муддати тўрт 

ойдан ошмаслиги лозим. Айрим касалликлар бўйича даволанишда бўлиш учун 

кўпроқ муддат талаб қилинган ҳолларда бу муддат тиббиёт муассасаси хулосаси 

асосида узайтирилиши мумкин. 

Ходимлар касаллик бўйича таътилда узлуксиз бўлишнинг белгиланган 

муддати тугаганидан сўнг, кейинги хизматга яроқлилигини ҳал қилиш учун 

ҳарбий-тиббий комиссияда гувоҳлантирилиши лозим. 

Ходимнинг хизмат мажбуриятларини бажаришда олинган ярадорлиги 

(контузия, жароҳатлар)ни даволашда бўлган даври маълум бир муддат билан 

чекланилмайди. Шахсларнинг мазкур тоифаси даволаниш тугагандан сўнг 

ҳарбий-тиббий гувоҳлантирилишидан ўтказилади. 

Касаллик сабабли берилган таътил ҳар йилги асосий таътил ҳисобига 

киритилмайди. 

Ходим хизматдан бўшатилаётганда, унга касаллиги сабабли таътил 

берилмайди. 

Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги олий таълим 

муассасаларининг академик қарздорлиги бўлмаган курсантларига етти кун 

давом этадиган қишки ва ўттиз кун давом этадиган ёзги, шунингдек олий таълим 

муассасасини тамомлаши муносабати билан ўттиз кун давом этадиган таътиллар 

берилади. 

Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги олий таълим 

муассасаларида сиртдан ўқиётган ходимларга имтиҳонлар, синовлар ва бошқа 

ўқув ишларини топшириш даврида сессия муддатига пул таъминоти сақланган 

ҳолда таътил берилади. 

Олий таълим муассасаси ёки илмий тадқиқот муассасасининг мустақил 

изланувчи бўлган ходимларга диссертацияларини якунлашлари учун 

Ўзбекистон Республикаси ички ишлар вазири томонидан белгиланадиган 

тартибда ижодий таътил берилади. 

Олий таълим муассасасига кириш имтиҳонлари топшириш учун рухсат 

олган ходимларга таълим муассасасига бориш ва у ердан қайтиш вақтини 

http://www.newjournal.org/
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ҳисобга олган ҳолда камида ўн беш календарь куни давом этадиган ва пул 

таъминоти сақланмайдиган таътил берилади. 

Ходимларга оиласидаги кечиктириб бўлмайдиган ижтимоий-маиший 

масалаларни ҳал этиш, қариндошлик бурчини бажариш билан боғлиқ бўлган, 

шунингдек бошқа узрли сабабларга кўра таътилни ўтказиш жойига бориш ва 

қайтиш учун вақт ҳисобга олинмаган, пул таъминоти сақланмаган ҳолда ўн 

кунгача қисқа муддатли таътил берилиши мумкин. 

Ходимларга ҳар йилги асосий таътил жорий календарь йили давомида 

берилмаган бўлса, ушбу таътил кейинги йилнинг биринчи чорагида берилиши 

лозим. 

Ходимни таътилдан фақат хизмат юзасидан ўта зарур ҳоллардагина 

ўзининг розилиги ва хизматга қабул қилиш ваколатига эга бошлиқнинг ёзма 

қарори билан чақириб олишга йўл қўйилади.  

Таътилдан чақириб олинганида унинг фойдаланилмай қолган қисми, 

қоида тариқасида, жорий йилда берилади. 

Агар ҳар йилги асосий таътилнинг фойдаланилмаган қисми ўн кун ва 

ундан ортиқ бўлса, ходимга таътил ўтказадиган жойига бориши учун пул 

маблағи берилади, аммо масофа уни чақириб олинган аҳоли пунктидан узоқ 

бўлмаслиги керак. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 29 ноябрдаги ПҚ-

3413-сон қарорига 1-илова “Ички ишлар органларида хизматни ўташ тартиби 

тўғрисидаги Низоми” нинг 144-банди «а», «б», «в», «г», «д» ва «е» кичик 

бандлари асосида хизматдан бўшатилаётган ходимларга ишдан бўшатиш ҳақида 

қарор қабул қилинган календарь йили учун ҳақ тўланадиган ҳар йилги асосий ва 

қўшимча таътиллар берилади. 

Бошқа асосларга кўра хизматдан бўшатилаётган ходимларга 

фойдаланилмаган ҳақ тўланадиган асосий ва қўшимча таътиллар учун пул 

компенсацияси тўланади. 

Ходимларга таътиллар бериш, таътилдан чақириб олиш, шунингдек 

уларни муддатларини ҳисоблаш тартиби ва шартлари Ўзбекистон Республикаси 

ички ишлар вазири томонидан белгиланади. 

Фойдаланилган адабиёт: Ўзбекистон Республикаси Президенти 

Ш.М.Мирзиёевнинг 2017 йил 29 ноябрь кунидаги “Ички ишлар органлари 

кадрлари билан ишлаш ва уларнинг хизматини ташкил этиш тартибини тубдан 

такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги ПҚ-3413-сон Қарори 

https://lex.uz/uz/docs/3430641?ONDATE=31.05.2023%2000 
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