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Махсус унвон ходимнинг хизмат мажбуриятларига муносабати, малака 

ошириш курсларини ўтаганлиги, ўтаган хизмат йиллари ва эгаллаган 

лавозимини инобатга олган ҳолда якка тартибда берилади. 

Ходимларга қуйидаги махсус унвонлар берилади: 

сафдорлар таркиби — сафдор; 

сержантлар таркиби — кичик сержант, сержант, катта сержант; 

офицерлар таркиби: 

кичик офицерлар таркиби — лейтенант, катта лейтенант, капитан; 

катта офицерлар таркиби — майор, подполковник, полковник; 

генераллар таркиби — генерал-майор, генерал-лейтенант, генерал-

полковник. 

Биринчи ва навбатдаги махсус унвонлар, махсус унвонлар бериш 

ваколатига эга бошлиқнинг буйруғи билан берилади.  

http://www.newjournal.org/
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 «Сафдор» махсус унвони ички ишлар органлари хизматига қабул 

қилинган, шунингдек Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги таълим 

муассасалари ва чет давлатлар таълим муассасалари (Ўзбекистон Республикаси 

Ички ишлар вазирлиги томонидан келишув асосида юборилган) курсант 

(тингловчи)лари сафига қабул қилинган шахсларга уларни қабул қилиш билан 

бир вақтда берилади, сержантлар таркибининг махсус унвонига эга ходимлар 

бундан мустасно. 

 «Сафдор» махсус унвони хизматга ёки ўқишга қабул қилиш ваколатига 

эга бўлган бошлиқлар томонидан берилади. 

 «Кичик сержант» махсус унвони Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар 

вазирлиги Малака ошириш институти бошлиғи томонидан касбий тайёргарлик 

факультетини сержантлар таркибини тайёрлаш дастури бўйича махсус касбий 

тайёргарлик курсларини муваффақиятли тамомлаган тингловчиларга берилади. 

Сержантлар таркибининг навбатдаги махсус унвонлари лавозимга 

тайинлаш ваколатига эга бошлиқларнинг буйруқлари билан берилади. 

Ички ишлар органлари офицерлар таркиби лавозимларга қабул қилинган 

номзодларга уларни лавозимга тайинлаш билан бир вақтда «катта сержант» 

махсус унвони берилади, бу унвонда улар дастлабки синов муддати тугаб, 

офицерлик унвони берилгунига қадар хизмат олиб борадилар. 

Ўзбекистон Республикаси Қуролли Кучлари захирасидаги офицерлар 

ҳисобланувчи ва ички ишлар органлари Бошланғич касбий тайёргарликдан ўтиб, 

офицерлар таркиби лавозимларига қабул қилинган номзодларга мавжуд ҳарбий 

унвонига тенг даражадаги махсус унвон берилади. 

Ички ишлар органлари офицерлар таркибининг биринчи махсус унвони 

«лейтенант» ҳисобланади. 

Айрим ҳолларда, илмий даражаси ёхуд фаолиятнинг тор ихтисослик 

турлари бўйича кўп йиллик стажи ва иш (хизмат) тажрибасига эга бўлган 

фуқароларга ички ишлар органлари офицерлар таркиби лавозимларига тайинлаш 

вақтида биринчи унвон сифатида «майор» махсус унвонигача бўлган, шу 

жумладан майор унвони ҳам, махсус унвонларидан бири берилиши мумкин. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг фармони, қарори, фармойиши 

асосида ёки розилиги билан генераллар таркиби лавозимларига хизматга 

юборилган, махсус, ҳарбий ва бошқа унвони бўлмаган шахсларга белгиланган 

тартибда «полковник» махсус унвонигача бўлган, шу жумладан полковник 

унвони ҳам, махсус унвон берилиши мумкин.  

Ички ишлар органлари офицерлар таркибининг биринчи махсус унвони 

Ўзбекистон Республикаси ички ишлар вазирининг буйруғи билан берилади. 

«Лейтенант» махсус унвони қуйидагиларга берилади: 

http://www.newjournal.org/
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ички ишлар органлари офицерлар таркиби лавозимларига тайинланиб, 

синов муддатини муваффақиятли ўтаган шахсларга; 

ички ишлар органларининг сафдор ёки сержантлар таркибидан 

офицерлик лавозимларига тайинланганларга Ўзбекистон Республикаси Ички 

ишлар вазирлиги Малака ошириш институтининг қайта тайёрлаш махсус 

курсларини ўтаганларидан сўнг; 

Ички ишлар вазирлиги олий таълим муассасаларини кундузги таълим, 

шунингдек хорижий давлатлар таълим муассасаларининг (Ўзбекистон 

Республикаси Ички ишлар вазирлиги томонидан келишув асосида юборилган) 

битирувчиларига. 

34. Ички ишлар органлари офицерлар таркибининг навбатдаги махсус 

унвонлари қуйидагилар томонидан берилади:  

«майор» махсус унвонигача — офицерлар таркиби унвонларини бериш 

ваколатига эга бошлиқлар томонидан, бошлиқлари бундай ваколатга эга 

бўлмаган таркибий тузилмалар ходимларига эса Ўзбекистон Республикаси ички 

ишлар вазири томонидан; 

 «подполковник» махсус унвони — Ўзбекистон Республикаси ички 

ишлар вазири томонидан;  

 «полковник» махсус унвони — Ўзбекистон Республикаси Президенти 

Администрацияси билан келишилган ҳолда Ўзбекистон Республикаси ички 

ишлар вазири томонидан; 

генераллар таркибининг махсус унвонлари — Ўзбекистон Республикаси 

ички ишлар вазирининг тавсияномасига кўра Ўзбекистон Республикаси 

Президенти томонидан. 

Махсус унвонда хизмат ўташ муддатлари қуйидагича белгиланади:  

«сафдор» — муддатсиз; 

«кичик сержант» — икки йил; 

«сержант» — икки йил; 

«катта сержант» — муддатсиз; 

«лейтенант» — икки йил;  

«катта лейтенант» — икки йил;  

«капитан» — уч йил;  

«майор» — тўрт йил;  

«подполковник» — беш йил. 

«Полковник» ва ундан юқори махсус унвонларда хизмат қилиш 

муддатлари белгиланмайди. 

Навбатдаги махсус унвонлар белгиланган хизмат муддатини ўтаган 

ходимларга, улар эгаллаб турган лавозимининг унвон поғонасига мувофиқ 

берилади. 

http://www.newjournal.org/
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Навбатдаги «катта сержант», «капитан», «майор» ва «подполковник» 

махсус унвонлари Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги Малака 

ошириш институти ёки Махсус тайёргарлик ўқув марказининг махсус малака 

ошириш курсларини муваффақиятли ўтаган ходимларга берилади. 

Рағбатлантириш чораси тариқасида муддатидан олдин махсус унвонлар 

берилиши бундан мустасно.  

Навбатдаги «полковник» махсус унвони юклатилган вазифаларни 

бажаришда самарали натижаларга эришган Ўзбекистон Республикаси Ички 

ишлар вазирлиги Академиясининг, Ҳуқуқни муҳофаза қилиш академиясининг 

ёки Жамоат хавфсизлиги Университетининг магистратурасини ёки Қуролли 

Кучлар Академиясининг икки йиллик таълим дастурини, бошқа олий таълим 

муассасаларининг молия-иқтисод, техник ёки тиббий соҳалари йўналишлари 

бўйича магистратурасини муваффақиятли тамомлаган ёхуд илмий даражага эга 

ходимларга берилади.  

Мазкур бандни инобатга олмаган ҳолда махсус унвонларни беришга 

фақат Ўзбекистон Республикаси Президентининг розилиги билан йўл қўйилади. 

Навбатдаги махсус унвонни четлаб ўтиб, махсус унвонлар берилишига 

йўл қўйилмайди. 

Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги олий таълим 

муассасаларида ўқиш ва спорт-маданият соҳасида юқори натижаларга эришган, 

таълим дастурини аъло баҳоларга тамомлаган битирувчиларига Ўзбекистон 

Республикаси Ички ишлар вазири томонидан таълим муассаса бошлиғининг 

тақдимномаси асосида ички ишлар органлари офицерлар таркибининг биринчи 

махсус унвонини четлаб, «катта лейтенант» махсус унвони берилиши мумкин. 

Ходим юқори даражадаги унвон белгиланган лавозимга ўтказилганда, 

мавжуд унвонида бўлиш муддати ўтган бўлса, лавозимига қачон 

тайинланганидан қатъи назар, навбатдаги махсус унвон бериш учун тақдим 

этилади. 

Махсус унвонда хизмат ўташ муддати календарь ҳисобда махсус унвон 

бериш ҳақида буйруқ чиқарилган кундан эътиборан ҳисобланади (Ўзбекистон 

Республикаси Президентининг 2017 йил 29 ноябрдаги ПҚ-3413-сон қарорига 1-

илова “Ички ишлар органларида хизматни ўташ тартиби тўғрисидаги 

Низоми”нинг 47 ва 48-бандлари талаблари асосида берилган махсус унвонлар 

бундан мустасно. Кейинги ўринларда Низом деб юриталади). 

Ходимнинг махсус унвони пасайтирилган тақдирда унинг аввалги 

унвонини қайта тиклангунига қадар ўтаган хизмат даври навбатдаги унвон 

муддатига қўшилмайди. 

Хизмат мажбуриятларини намунали даражада бажараётган, 

жиноятчиликка қарши курашда, илмий-тадқиқот ва педагогик фаолиятда юқори 
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кўрсаткичларга эришган, хизмат бурчини бажаришда қаҳрамонлик, жасорат ва 

фидойилик кўрсатган ходимларга рағбатлантириш чораси тариқасида ички 

ишлар органлари офицерлар таркибининг махсус унвонини муддатидан олдин 

ёки эгаллаб турган лавозими билан кўзда тутилгандан бир поғона юқори 

навбатдаги махсус унвон берилиши ҳам мумкин. 

Муддатидан олдин навбатдаги махсус унвонлар қуйидагиларга берилади: 

ички ишлар органлари генераллар таркиби лавозимларига тайинланган 

(«полковник» унвонидан паст унвонга эга бўлган) ходимларга — мавжуд махсус 

унвонда қанча муддат хизмат ўтаганидан қатъи назар; 

ички ишлар органлари офицерлар таркибидаги лавозимларда хизмат 

қилаётган ходимларга — мавжуд махсус унвонда хизмат қилиш учун 

белгиланган муддатнинг камида учдан икки қисми ўтганидан сўнг. 

Ўзбекистон Республикаси ички ишлар вазири, мавжуд махсус унвонда 

хизмат ўташ учун қанча муддат белгиланганидан қатъи назар, навбатдаги махсус 

унвонларни бериш ҳуқуқига эга. 

Эгаллаб турган лавозими билан кўзда тутилгандан бир поғона юқори 

навбатдаги махсус унвон қуйидагиларга берилади (генераллар таркиби махсус 

унвонлари бундан мустасно): 

илмий даража ёки илмий унвонга эга ички ишлар органлари офицерлар 

таркиби ходимларига — мавжуд унвонда хизмат ўташ муддати тугаганидан сўнг; 

ички ишлар органлари офицерлар таркиби лавозимларидаги ходимларга 

— мавжуд унвонда хизмат ўташ муддатининг камида бир ярим баравари 

ўтганидан сўнг.  

Ички ишлар органлари профилактика, эксперт-криминалистика, тергов ва 

тезкор бўлинмалари ходимларига рағбатлантириш чораси тариқасида 

Низомнинг 36-бандининг иккинчи ва учинчи хатбошиларида назарда тутилган 

талабларга жавоб берганда эгаллаб турган лавозими билан кўзда тутилган махсус 

унвондан қатъи назар навбатдаги махсус унвон берилиши мумкин:  

«подполковник» махсус унвони — тегишлилиги бўйича ички ишлар 

органлари профилактика, эксперт-криминалистика, тергов ва тезкор 

бўлинмаларида ўн беш календарь йилдан ортиқ иш стажига эга бўлган 

профилактика инспектори, эксперти, терговчиси (суриштирувчиси), тезкор 

вакили ёки профилактика катта инспектори, катта эксперти, катта терговчиси 

(катта суриштирувчиси), катта тезкор вакили лавозимидаги ходимларга «майор» 

махсус унвонида хизмат ўташ муддати тугаганидан сўнг;  

«полковник» махсус унвони — тегишлилиги бўйича ички ишлар 

органлари профилактика, эксперт-криминалистика, тергов ва тезкор 

бўлинмаларида йигирма календарь йилдан ортиқ иш стажига эга бўлган 

профилактика катта инспектори, катта эксперти, катта терговчиси (катта 
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суриштирувчиси), катта тезкор вакили, бош эксперти ёки ўта муҳим ишлар 

бўйича терговчиси, тезкор вакили лавозимидаги ходимларга «подполковник» 

махсус унвонида хизмат ўташ муддати тугаганидан сўнг. 

Бир вақтнинг ўзида муддатидан олдин ҳамда эгаллаган лавозими билан 

кўзда тутилган бир поғона юқори навбатдаги махсус унвон берилишига йўл 

қўйилмайди. 

Пенсия олиш ҳуқуқини берадиган хизмат йилини ҳамда навбатдаги 

махсус унвон учун белгиланган муддатини ўтаган, эгаллаб турган лавозими 

билан белгиланган унвон поғонаси «капитан» бўлган, ижобий тавсифланадиган 

офицерлар таркибидаги ходимларга хизматдан бўшатиш билан бир вақтда 

«майор» махсус унвони берилиши мумкин. 

Ходимларга навбатдаги махсус унвон берилиши қуйидаги ҳолларда 

кечиктирилади: 

ходим ички ишлар органлари ихтиёрида бўлганда (бола парваришлаш 

таътили берилган ходимлар бундан мустасно); 

ходимда амалдаги интизомий жазоси мавжуд бўлганда; 

ходим аттестациядан шартли равишда ўтганида; 

ходимга нисбатан жиноят иши қўзғатилганда; 

интизомий жазо тариқасида эгаллаб турган лавозимидан озод этилган ва 

бошқа лавозимга ўтказилган тақдирда — лавозимидан озод этилган кундан 

бошлаб, бир йил давомида. 

43. Навбатдаги махсус унвонни асоссиз равишда кечиктирилишига йўл 

қўйган бошлиқлар ва ходимлар белгиланган тартибда интизомий жавобгарликка 

тортилади. 

44. Ички ишлар органлари офицерлар таркиби ходимларининг махсус 

унвонларини интизомий жазо тариқасида бир поғона пасайтириш мумкин. Бунда 

унвон «лейтенант» махсус унвонигача пасайтирилади. 

«Подполковник» ва ундан паст махсус унвонларни пасайтириш 

Ўзбекистон Республикаси ички ишлар вазири томонидан амалга оширилади. 

 «Полковник» махсус унвони Ўзбекистон Республикаси ички ишлар 

вазири томонидан Ўзбекистон Республикаси Президенти Администрацияси 

билан келишилган ҳолда пасайтирилади. 

Махсус унвони пасайтирилган ходимнинг аввалги унвони, эгаллаб турган 

лавозимидан қатъи назар, Ўзбекистон Республикаси ички ишлар вазири 

томонидан унвонини пасайтиришни тавсия этган бошлиқнинг (ёки унга 

тенглаштирилган бошлиқнинг) ёхуд юқори лавозимдаги бошлиқнинг 

тақдимномаси бўйича тикланиши мумкин. 

Генераллар таркиби ходимларнинг махсус унвонлари Ўзбекистон 

Республикаси Президенти томонидан пасайтирилади ва тикланади. 

http://www.newjournal.org/
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Махсус унвони пасайтирилган ва сўнгра тикланган ходимнинг махсус 

унвондаги муддати, унвони пасайтирилгунига қадар ўтаган хизмати билан 

қўшиб ҳисобланади. 

Суднинг ҳукми асосида махсус унвонлардан маҳрум қилиш қуйидаги 

тартибда амалга оширилади: 

сафдорлар ва сержантлар таркибининг махсус унвонлари — ушбу 

унвонларни бериш ваколатига эга бошлиқлар томонидан; 

офицерлар таркибининг махсус унвонлари Ўзбекистон Республикаси 

ички ишлар вазирининг буйруғи билан. 

Генераллар таркиби махсус унвонига эга шахслар махсус унвонидан 

Ўзбекистон Республикаси Президенти томонидан суднинг тегишли 

тақдимномаси асосида маҳрум қилиниши мумкин. 

Суд шахснинг махсус унвонини тиклаш ҳақида қарор қабул қилганида 

махсус унвондан маҳрум қилган бошлиқ ёки бундай ваколатга эга юқори турувчи 

раҳбар томонидан тикланади. 

Назорат, ҳуқуқни муҳофаза қилувчи ёки махсус унвон ва мартаба 

даражаси бўлиши назарда тутилган бошқа органлардан хизматга ўтказилган 

(юборилган) шахсларнинг махсус унвонлари, эгаллаб турган лавозимидан қатъи 

назар, Ўзбекистон Республикаси ички ишлар вазири томонидан Низом иловасига 

мувофиқ берилади.  

Ушбу тартиб назорат, ҳуқуқни муҳофаза қилувчи ёки махсус унвонлар 

бўлиши назарда тутилган бошқа органлар бўлинмаларига ўтказилган 

(юборилган) ходимларга ҳам қўлланилади.  

Ҳарбий унвонда хизмат қилган ёки ҳарбий таълим муассасаларидан 

хизматни ички ишлар органларида давом эттириш учун келган оддий аскар ва 

сержантлар таркиби ҳарбий хизматчиларига (шартнома асосида хизмат ўтаган) 

лавозимга тайинлаш тўғрисидаги буйруқ билан бирга уларнинг ҳарбий 

унвонларига мувофиқ тенглаштирилган махсус унвонлар берилади.  

«III даражали сержант», «II даражали сержант» ҳамда «I даражали 

сержант» ҳарбий унвонлари ички ишлар органларининг «сержант» махсус 

унвонига тенглаштирилади. 

Низомнинг 47 ва 48-бандларида белгиланган тартибда навбатдаги махсус 

унвон берилган ходимларга уларни аввалги иш жойида унвонда хизмат ўтаган 

даври ҳисобга олинади. 

Низомнинг 33-банди учинчи хатбошиси, 47 ёки 48-бандларига мувофиқ 

махсус унвонлар берилган ходимларга (Низом кучга киргунга қадар хизматга 

ўтказилган (юборилган) ёки Ўзбекистон Республикаси Президентининг Фармон, 

қарор, фармойиши ёки унинг розилиги билан юборилган) хизмат йиллари учун 

фоизли устама ҳақ белгилашда уларнинг илгариги иш жойидаги (фоизли устама 
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тўлаш учун белгиланган) хизмат ёки меҳнат стажлари инобатга олинади ҳамда 

ушбу давр ходим ички ишлар органларидан бўшатилган тақдирда унга пенсия 

тайинлашда умумий хизмат стажига қўшиб ҳисобланади. 

Юқори ёки тенг лавозимга вазифасини бажарувчи этиб тайинлаган 

ходимларга навбатдаги махсус унвонлар, вазифа бажарувчи этиб тайинлангунга 

қадар эгаллаган лавозимининг унвон поғонаси бўйича берилади. 

Агар вақтинча лавозимни бажариш учун тайинланган ходимнинг илгари 

эгаллаган лавозимининг унвон поғонаси навбатдаги унвонини бериш учун мос 

келмаса, уни навбатдаги махсус унвонга тавсия этиш мумкин эмас. Бунда 

лавозим вазифасини бажариш муддати олти ойдан ошмаслиги лозим. 

Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги Академияси 

магистратураси тингловчиларига, шунингдек Ўзбекистон Республикаси Ички 

ишлар вазирлиги олий таълим муассасаларининг докторантурасида таълим 

олаётганларга навбатдаги махсус унвонлар улар тингловчилар сафига, 

докторантурага қабул қилинганига қадар хизмат қилган охирги лавозимининг 

унвон поғонасига мувофиқ берилади. 

Ходимлар илгари эгаллаган лавозимларидаги штат жадвали бўйича 

ўзгаришлар (штатлар қисқариши, унвон поғонаси кўтарилиши ёки туширилиши) 

лавозим вазифасини бажарувчи этиб тайинланганларидан ёки ўқишга 

кирганларидан сўнг инобатга олинмайди. 

Махсус унвонлар бериш, улардан маҳрум қилиш ва уларни тиклашга доир 

ҳужжатларни расмийлаштириш ҳамда уларни кўриб чиқиш тартиби Ўзбекистон 

Республикаси ички ишлар вазири томонидан белгиланади. 

Фойдаланилган адабиёт: Ўзбекистон Республикаси Президенти 

Ш.М.Мирзиёевнинг 2017 йил 29 ноябрь кунидаги “Ички ишлар органлари 

кадрлари билан ишлаш ва уларнинг хизматини ташкил этиш тартибини тубдан 

такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги ПҚ-3413-сон Қарори 

https://lex.uz/uz/docs/3430641?ONDATE=31.05.2023%2000 
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