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Концепции современных психологов и педагогов основаны на 

использовании инновационного обучения, которое подразумевает организацию 

работы преподавателя и студента, преподавателя и студентов, студента и 

студентов.  

Основная идея обучения в сотрудничестве сводится к правилу – учиться 

вместе, а не просто что-то выполнять вместе. Обучение в сотрудничестве 

предполагает именно сотрудничество, а не соревнование. Равные возможности 

позволяют студентам совершенствовать свои достижения, каждый учится в силу 

собственных возможностей и потому имеет шанс оцениваться наравне с 

другими.  

Студент с продвинутым уровнем знаний и студент с нулевым уровнем 

прилагают максимум усилий для достижения своего уровня. Соответственно, 

будет справедливо, если их усилия в группе будут оценены одинаково, так как 

каждый сделал сообразно своим возможностям. Преподаватель является 

организатором самостоятельной, познавательной, исследовательской и 

творческой деятельности студентов. Его задача состоит не просто в передаче 

знаний и опыта, а в помощи учащимся самостоятельно получить нужные знания, 

критически осмыслить информацию, проанализировать, сделать выводы, а также 

аргументировать свое мнение. 

Исходя из разных этапов занятия, его целей и задач можно организовывать 

индивидуальную или групповую работу студентов. Группа осуществляет свою 

деятельность в течении времени, которое нужно для реализации поставленной 

задачи. По окончании совместной деятельности группа предъявляет результаты 

своей работы. Зачастую в педагогическом плане важным является не результат, 

а сам процесс совместной деятельности студентов.  

Как считает А.Г. Ривин [4], при организации работы в малых группах 

быстрее, нежели при фронтальном обучении, формируются необходимые 

понятия, умения, навыки: повышается прочность понимания и запоминания 

материала; учащиеся чувствуют себя комфортно, испытывают удовлетворение 

от совместной деятельности, у них возникает желание помочь однокурснику, 

снижается уровень агрессии, нетерпимость друг к другу, студенты начинают 

лучше чувствовать и понимать самих себя и сокурсников; увеличиваются 
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возможности реализации творческих, индивидуальных способностей студентов 

и разнообразия их познавательной деятельности; формируются навыки, которые 

важны и значимы для жизни студента в обществе: чувство такта, 

ответственность, самостоятельность, учёт мнений, желаний и возможностей 

других студентов.  

«По технологии сотрудничества учиться надо так, когда рядом с тобой твои 

товарищи, у которых можно спросить, если что-то не понял, можно обсудить 

решение очередной задачи. А если от твоего успеха зависит успех всей группы, 

то ты не сможешь не осознавать ответственность и за свои успехи, и за успехи 

твоих товарищей» [4].  

В процессе обучения одним нужно больше времени и усилий, чтобы 

овладеть материалом, другим меньше. Как это сделать – дело методики. 

Практика показывает, что вместе учиться не только легче и интереснее, но 

значительно эффективнее. Причем важно, что эта эффективность касается не 

только академических успехов студентов, их интеллектуального развития, но и 

нравственного. Помочь другу, вместе решить любые проблемы, разделить 

радость успеха или горечь неудачи-также естественно, как смеяться, петь, 

радоваться жизни. Обучение в сотрудничестве- это методика объединения 

студентов в подгруппах для совместного выполнения задания. Студенты 

работают в группе до тех пор, пока все вместе не освоят предложенный материал, 

не придут к общему мнению по решению проблемы или не создадут какой-либо 

творческий продукт (рассказ, рисунок, задание и т.д.).  

Обучение в малых группах по методике сотрудничества имеет 

практическую ценность для всех студентов. Совместная работа, которую 

каждый студент использует для собственного обучения и обучения 

окружающих, развивает умение общаться, слушать, совместно решать 

проблемы, достигать взаимопонимания, отстаивать и аргументировать свою 

точку зрения.  

Необходимо отметить, что позитивная взаимозависимость возникает при 

условии что действия каждого необходимы как дополнение или поддержка 

действий других. Чтобы добиться успеха, каждый член группы нуждается в 

остальных ее членах. Работа каждого должна быть интересна и познавательна 

как для него самого, так и для остальных и всей группы в целом. Подгруппу 

объединяет общая цель и на ее основе – взаимозависимость.  

Преподаватель ставит перед группой общие задачи. Например, члены 

группы должны вместе разобраться в смысле понятия или теории, затем каждый 

из них должен суметь объяснить материал другой группе.  
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Общая награда (взаимозависимость на основании общей награды). Члены 

группы выполняют контрольную работу и в дополнение к своей собственной 

оценке получают еще одну, если оценки всех членов группы высокие. 

Роли (взаимозависимость на основании отдельных ролей). Каждый член 

группы получает организационную роль. Для того, чтобы работа была успешно 

выполнена, необходимо, чтобы каждый хорошо выполнил свои обязанности.  

Задания (взаимозависимость на основании отдельных заданий). Работа в 

группе разделяется на отдельные задания. Каждое задание выполняет один из 

членов группы. Чтобы вся работа была выполнена, необходимо, чтобы каждый 

член группы справился со своим заданием и результаты отдельных работ 

объединялись. Главный лозунг групповой работы: «Мы все работаем друг для 

друга. Мы в одной лодке-или вместе выплываем, или вместе утонем» [3]. 

Наш опыт работы в Ташкентском государственном университете 

востоковедения подтверждает эффективность изложенной выше методики 

инновационного обучения.  
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