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YOSHLARNI KASBGA YO’NALTIRISH 
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7-maktab o'qituvchisi 

 

Annotatsiya: Bugungi kunda kasb-hunarga yo’naltirish sohasida mavjud bo’lgan 

ilmiy xulosalar va tavsiyalar hamda umumiy o’rta ta’lim maktablari o’quvchilarini 

kasb-hunarga yo’naltirish, xususan, kasblar olami bilan tanishtirish usullarini 

yangilash zarurati yuzaga kelmoqda. O’quvchilarni kasb-hunarga yo’naltirish tizimi 

kasbiy targ’ibot va tashviqotni o’z ichiga olgan kasbiy ma’rifat (kasbiy axborot); u yoki 

bu soha, kasbga bo’lgan shaxs qiziqish va qobiliyatlarining birlamchi kasbiy tashxisi, 

kasb tanlashda mutaxassislar tomonidan individual, guruhiy yordam ko’rsatishga 

qaratilgan kasbiy maslahatlar, ko’proq muvofaqqiyatga erishishi mumkin bo’lgan 

kasbni tanlab olishga qaratilgan kasbiy tanlov, ishlab chiqarish amaliyoti jarayonida 

amalga oshiriluvchi ijtimoiy-kasbiy moslashuv, tanlangan kasbni o’rganish jarayonida 

burch, mas’uliyat, kasbiy or-nomus hislarini o’quvchilarda shakllantirishga qaratilgan. 

Undan ko’zlangan maqsad o’quvchilarga kasblar olami, kasblarning belgi va 

xususiyatlari, kasb klasifikatsiyasi, kasblar professiogrammasi, hududning qaysi 

kasblarga ehtiyoji borligi to’g’risidagi axborotlarni berishdan iborat bo’lib, ular 

asosida o’quvchi o’zini qiziqtirgan, jamiyat uchun zarur bo’lgan kasbni tanlaydi. 

Kalit so'zlar: Yoshlar, kasb, kasbga yo’naltirish, madaniyat, hunar, 

mutaxassislar, psixologik xizmat, pedogogika, psixologiya, mehnat, burch,  jamiyat, 

vatan, kasbiy maslahat, 

 

Kasb-hunarga yo’naltirish – umuminsoniy madaniyatni shakllantirish 

jarayonining tarkibiy qismlaridan biri sifatida yosh avlodning kasbiy tiklanishi, tabiat 

in’om etgan (tug’ma) qobiliyatlarini rivojlantirish ko’maklashish, insonga kasbiy 

o’zligini anglashiga yordam beruvchi maxsus chora-tadbirlar majmuasi bo’lib, uning 

imkoniyat va ehtiyojlarini hisobga olgan holda, bandlik va maqbul ta’lim turini tanlash 

ishlarida, turli xil malakali kasb mutaxassislariga bo’lgan ehtiyojlarda jamiyatning 

g’amxo’rligi sifatida namoyon bo’ladi.Kasb-hunarga yo’naltirish ishining bosh 

maqsadi o’ziga xos usullar yordamida mutaxassisning mehnat bozoridagi 

raqobatbardoshligini kuchaytirish va aholining samarali bandligini oshirishga 

erishishdan iborat.Kasb-hunarga yo’naltirishning asosiy maqsadi – yosh avlodni ongli 

va mustaqil ravishda kelgusi ta’lim yo’nalishini (akademik litsey yoki kasb-hunar 

kolleji) tanlashiga yoki shaxsning psixofiziologik xususiyatlari, qiziqishi, qobiliyati, 

moyilliklari va jamiyatning kadrlarga bo’lgan ehtiyojidan kelib chiqqan holda mehnat 

qilish sohasini tanlashga tayyorlashdan iborat. 
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Kasb-hunarga yo’naltirish quyidagi ikki asosiy vazifani hal qilishga qaratilgan:[5] 

- mehnat imkoniyatlarini oqilona taqsimlash va foydalanish hisobiga 

mamlakatning iqtisodiy salohiyatini mustahkamlash; 

- shaxsni ijtimoiy va iqtisodiy himoyalash, chunki o’z qiziqishlari, moyillik va 

imkoniyatlariga mos kelgan kasbni tanlagan inson ham kasbiy, ham moddiy jihatdan 

tezroq uni o’zlashtiradi va sezilarli natijalarga erishadi. 

Kasb-hunarga yo’naltirish ishining pirovard natijasi ijtimoiy – iqtisodiy omil 

bo’lib, shaxsga ham, davlatga ham real foyda keltiradi. 

Kasb-hunarga yo’naltirishda quyidagi tamoyillar asos qilib olingan: 

- kasb-hunarga yo’naltirish xizmatlarining majmuaviy xarakterdaligi; 

- iqtisodiy rivojlanish va mehnat bozorini o’rganish va prognoz qilish orqali 

jamiyat va shaxs qiziqishlarini muvofiqlashtirish; 

- shaxsni kasb-hunarga yo’naltirish va psixologik-pedagogik tashxis qilish shakli, 

uslublari va vositalarining ilmiy asoslanganligi;[4] 

- O’zbekiston fuqarolarining va (lozim bo’lganda) boshqa davlat fuqarolarining 

o’qish, ish joyi, yoshi, jinsi, millati va diniy dunyoqarashidan qat’iy nazar kasb-

hunarga yo’naltirish xizmatlaridan foydalanishga teng huquqligi; 

- kasb tanlash yoki almashtirish, ta’lim turi va ishga joylashish imkoniyatlariga 

nisbatan kasbiy va boshqa axborotlarning tushunarliligi; 

- umumiy o’rta ta’lim maktab o’quvchilariga psixologik-pedagogik va kasb-

hunarga yo’naltirish xizmatlarini ko’rsatishning majburiyligi va bepulligi, aholining 

boshqa guruhlariga davlat darajasida kafolatlangan kasbiy tashxis va maslahat 

berishning ixtiyoriyligi; 

- kasbiy tanlov, tashxis va maslahat xulosalarining ob’yektivligi, maxfiyligi va 

tavsiyaviy xarakterda ekanligi; 

- kasb-hunarga yo’naltirish xizmatlari xodimlarining kasbiy axloq normalariga 

rioya etishligi. 

Kasb-hunarga yo’naltirish ishlarining asosiy ob’yekti: 

umumiy o’rta ta’lim maktablarining 1-9 sinf o’quvchilari; 

oliy o’quv yurtlari talabalari va o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarining 

o’quvchilari; 

ishdan bo’shashi kutilayotganlar; 

ish qobiliyati cheklangan shaxslar.[3] 

Kasbga yo’naltirish – bu har bir individumning o’ziga xos individual xususiyatlari 

va mehnat bozorining ehtiyojlarini hisobga olgan holda, o’z kasbiy o’rnini topishi 

uchun shaxsga ta’sir etishning ilmiy asoslangan shakl, usul va vositalar tizimidir. U 

insonning kasbiy qiziqishi va imkoniyatlari hamda jamiyatning aniq bir kasbiy faoliyat 

turiga ehtiyojlarining mutanosibligiga erishishga yo’naltirilgandir.Kasbga yo’naltirish 

– mohiyat va samaradorlikni baholash ko’rsatkichlariga ko’ra ijtimoiy-iqtisodiy 
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kategoriyadir. Kasbga yo’naltirishni hal etish vazifalari bo’yicha ijtimoiy-iqtisodiy, 

tibbiy-fiziologik va psixologik-pedagogik mohiyatga ega muammodir. Kasbga 

yo’naltirish insonning qobiliyati va iqtidorini maqsadli rivojlantirishda, uning kasb 

mahorati, ish qobiliyati va salomatligini asrashga imkon yaratadi hamda aholini 

ijtimoiy himoyalash va uning bandligi sohasidagi davlat siyosatining muhim 

elementlaridan biri sifatida namoyon bo’ladi. kasbga yo’naltirish shaxsning mehnat 

salohiyatidan samarali foydalanish, uning ijtimoiy va kasbiy faolligini oshirish hamda 

majburiy ishsizlikning oldini olishda muhim rol o’ynaydi. Kasbga yo’naltirish 

tadbirlari inson tomonidan o’z kasbiy malakasini oshirishning qulay shakllarini izlash, 

ijtimoiy-iqtisodiy tashabbuskorlik, intellektual va mehnat mustaqilligini 

rivojlantiradi.Yosh avlodni ongli ravishda kasb tanlashga tayyorlashga, uni har 

tomonlama va barkamol rivojlantirishning shart-sharoiti sifatida qaraladi. Bu 

shaxsning ma’naviy, aqliy, mehnat, estetik va jismoniy tarbiyasi, ya’ni barcha o’quv-

tarbiya jarayoni bilan uzviy birlikda amalga oshiriladi.[2] 

Kasbga yo’naltirish quyidagi qismlarni o’z ichiga oladi: 

Kasbiy axborot, kasbiy maslahat, kasbiy tanlov va saralash, kasbiy moslashish. 

Kasbiy axborot – ma’lum bir kasbni egallash hohishi bo’lgan shaxsga, turli 

mutaxassisliklarni egallashning shakl va sharoitlariga, kasbiy malakalarning o’sish 

imkoniyatlariga mehnat bozorining holati va ehtiyojiga, kasbiy qiziqishlarning 

shakllanishiga, shaxsning istak va ko’nikmalariga qo’yilgan talablar hamda zamonaviy 

kasblarning istiqboli va mazmuni to’g’risidagi ma’lumotlarni to’plash, targ’ibot qilish 

chora-tadbirlaridir. 

Kasbiy maslahat – kasb tanlash yoki faoliyat turinio’zgartirishda yordamga 

muhtoj bo’lgan shaxsning individual-psixologik xususiyatlari, shaxsiy fazilatlari, 

kasbiy qiziqishlari, moyilligi, sog’ligi va mehnat bozori ehtiyojlarini o’rganish 

asosiyda psixologik-maslahatchi bilan ilmiy tashkil etilgan o’zaro muloqot tizimidan 

iborat.[1] 

Xulosa: 

Tajriba shuni ko‘rsatadiki, o‘quvchilarda kasbga bo‘lgan barqaror qiziqishni 

shakllantirish ishlari samaradorligini oshirish uchun: 

- fan asoslarini o‘qitishning mehnat ta’limining va fakultativ mashg‘ulotlarning 

fanlararo aloqalarini, davomiyligini, politexnik va kasbga yo‘naltirishni ro‘yobga 

chiqarish; 

- politexnik ma’lumot, mehnat ta’limi va kasbga yo‘naltirishning o‘quvchilar 

ijtimoiy-foydali, unumli mehnati bilan o‘zaro aloqasini ta’minlash; 

- o‘quvchilarning bir maqsadga qaratilgan ijtimoiy ahamiyatli o‘quv-ishlab 

chiqarish topshiriqlarini bajarishlari; 

- xalq xo‘jaligining to’rt soxalarida o‘quvchilarning qiziqishini rivojlantirishga 

shaxsiy, tabaqalashtirilgan yondashuvni amalga oshirish; 
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- o‘quvchilarni kasbga yo‘naltirish soxasida maktab o‘qituvchilari bilan ishlab 

chiqarish jamoalarining birgalikda ish ko‘rishi; 

- sanoat qishloq xo‘jalik kasblarini targ’ib qilish lozim. Tabiiy-matematik turkum 

fanlarni o‘rgangan chog’da o‘quvchilar konkret iqtisodiy rayondagi yetakchi kasblar 

bo‘yicha mehnat mazmuni bilan tanishish, ana shu kasblarni muvaffaqiyatli egallash 

uchun zarur bo‘lgan bilim, ko‘nikma va malakalarni olish imkoniyatiga egadirlar. 

Maktab o‘quvchilari gumanitar fanlar bo‘yicha o‘tkaziladigan mashg‘ulotlarda 

kasb tanlash masalarida g’oyaviy-axloqiy, dunyoqarashga oid bilim oladilar. 
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