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HUQUQNI MUHOFAZA QILUVCHI ORGANLAR TIZIMIDA YURIDIK
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Annotatsiya: Ushbu magola mamlakatimizda kuchli huquqgiy davlat barpo
etish, fugarolarning huquqiy ongi va madaniyatini yuksaltirish, davlat hokimiyati va
boshqgaruvi organlari hamda xo‘jalik yurituvchi sub’yektlar faoliyatida qonun
ustuvorligini ta’minlashda huqugni muhofaza qiluvchi organlarning faoliayati va
ularning faoliayatini yuridik ta’minlash hagida boradi.

Kalit so‘zlar: yuridik ta’minlash, yuridik xizmat, huqugqlar, erkinliklar, huquq va
majburiyat, vakolat, yuridik ta’minlash faoliyati

XAPAKTEPUCTUKA AEATEJIbBHOCTHU ITPABOOXPAHUTEJIBHBIX
TTIOJIPA3JIEJIEHU B CUCTEME ITPABOOXPAHUTEJIbHBIX OPTAHOB,
JIEATEJIBHOCTb U XAPAKTEP FOPUJIMUYECKOM CJTYKBbI

AHHOTAUUA: B TaHHOM CTaThe peub UJIET O ACATEIBbHOCTH MPABOOXPAHUTEIIBHBIX
OpraHOB W TIPaBOBOM OOECIEYEHUM HUX JACSITEIbHOCTH IO CTAHOBJICHUIO B HAIICH
CTpaHe CHJIILHOI'O MPABOBOI0 T'OCY1apCTBA, MOBBIIIIEHUIO IPABOCO3ZHAHUS U KYJIbTYPbI
rpakJiaH, 00ECTICUCHUI0 3aKOHHOCTH B JEATEILHOCTH OPraHOB T'OCYJIAapCTBEHHOM
BJIACTU U YIIPABJICHUSI. OPTaHOB U XO35IUCTBYIONIUX CYOBEKTOB.

KarwueBble cjioBa: mnpaBoBoe oOeclieueHHe, IOpUaUyYeckas yclyra, IpaBa,
CB0O0O/IbI, TTpaBa U 00SI3aHHOCTH, TTOJTHOMOYHSI, TPABOBOE 00ECTICUEHUE JIEATEIIbHOCTH

CHARACTERISTICS OF ACTIVITY OF LAW ENFORCEMENT
DEPARTMENTS IN THE SYSTEM OF LAW ENFORCEMENT BODIES,
ACTIVITY AND NATURE OF LEGAL SERVICE

Annotation: This article is about the activity of law enforcement agencies and
legal support of their activities in the establishment of a strong legal state in our
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country, raising the legal consciousness and culture of citizens, ensuring the rule of law
in the activities of state power and management bodies and economic entities.

Key words: legal provision, legal service, rights, freedoms, rights and
obligations, authority, legal provision activities

Bugungi kunda yuridik xizmatning davlat hokimiyati va boshqaruvidagi o‘rni
tobora ortib bormoqgda. Tadbirkorlikka keng sharoit yaratib berilayotganligi bois
yildan-yilga xo‘jalik yurituvchi sub’yektlar soni ko‘payib, yuridik xizmat faoliyat
ko‘rsatadigan ob’yektlar gamrovi ham ortib bormoqda. Bu esa yuridik xizmat sohasida
faoliyat yuritayotgan xodimlarning malakasini doimiy ravishda oshirib borishni hamda
ularni turli hayotiy va ishlab chiqarish holatlarida huquqiy vositalardan to‘g‘ri
foydalanish ko‘nikmalarini rivojlantirishni talab giladi. Shuning yuriskonsult sifatida
o‘z mehnat faoliyatini boshlamoqchi bo‘lgan mutaxassislar dastlab ko‘plab
qiyinchiliklar va to‘siglarga uchraydilar. Ularni bartaraf etishga esa har doim ham bilim
va tajribalari yetishmaydi.

Yurist - yuridik ma’lumotga ega bo‘lgan, yuridik bilimli, gonunchilikni biluvchi,
ularni amaliy faoliyatda qo‘llash ko‘nikmasiga ega bo‘lgan shaxs

Yurist kasbi sivilizatsiya tarixida eng qadimiy kasblardan biri hisoblanib, u huqug
bilan birga paydo bo‘lgan hamda uning roli qonunchilikning rivojlanishi, jamiyat
hayotining huquqiy tartibga solish ahamiyati kuchayishi bilan oshib borgan. Huqugni
bilish va uni qo‘llay bilish davlatning ko‘p funksiyalarini amalga oshirish uchun
muhim shartga aylandi.

Birinchidan, yurist kasbining muhim ijtimoiy roli mavjud bo‘lib, ular shaxs
manfaatlari, huquqlari, erkinliklari, mulki, jamiyat va davlat manfaatlarini jinoiy va
boshga huqugga xilof tajovuzlardan himoya qiladilar. Shuningdek, ular adolat,
insonparvarlik, gonuniylik, huquq tartibot uchun kurash olib boradilar. Yuristning
ijtimoiy roli aynigsa yuridik normalarga rioya qilish va bajarishga katta ahamiyat
beriladigan huquqiy davlatda kuchayadi.

Ikkinchidan, yuristlar nafagat huquqni qo‘llashda, balki gonunchilikni
rivojlantirishga ham katta hissa qo‘shadilar. Ular qonunchilikni takomillashtirish
bo‘yicha takliflar tayyorlaydilar va ularni vakolatli organlarga yuboradilar, qonunlar
va boshga huqugiy hujjatlarning loyihalarini tayyorlaydilar, normativ-huquqiy
hujjatlar loyihalari bo‘yicha xulosa va fikrlar beradilar.

Uchinchidan, yurist kasbiga qaysi yo‘nalishda faoliyat yuritilishidan gat’i nazar
quyidagi umumiy xususiyatlar xosdir: insonparvarlik va adolat prinsiplarini chuqur
anglab yetish va ularga rioya qgilish; davlat hokimiyati organlari faoliyati bilan bevosita
yoki bilvosita bog‘liglik; psixologik-pedagogik kasbiy mahoratlarga tayanish; ijodiy-
tadqiqotchilik; garor gqabul gilishda mustaqillik; tashkilotchilik; rasmiylik.
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Mustagqil davlatimizda yuristlar sudlarda, prokuratura, ichki ishlar, adliya, soliq,
bojxona, milliy xavfsizlik va boshga davlat organlarida, korxonalar, muassasalar,
nodavlat notijorat tashkilotlar, shu jumladan advokaturada faoliyat yuritmoqdalar.

Yuristlarning faoliyat doirasi fagatgina yuridik mutaxassisliklar bilan cheklanib
golmasdan, balki ilmiy-pedagogik, siyosiy faoliyatda ham faol namoyon bo‘lmoqda.
Masalan, oliy va o‘rta maxsus ta’lim hamda ilmiy-tadgiqot muassasalarida, parlament
palatalari, siyosiy partiyalar va boshga jamoat birlashmalarida ham yuristlar faoliyat
yuritib, mamlakatda amalga oshirilayotgan demokratik insonparvar huqugiy davlat
barpo etish va fuqarolik jamiyatini shakllantirishga qaratilgan keng ko‘lamli
islohotlarda samarali ishtirok etmoqdalar.

Yuridik faoliyat mazmuni, uni qo‘llash sohasi, shakli va uslublari bo‘yicha
quyidagi asosiy turlarga bo‘linadi:

a) odil sudlov;

b) prokuror nazorati;

V) jinoyatlarni tergov qilish;

g) fugarolar va tashkilotlarga yuridik yordam ko‘rsatish (advokatlik faoliyati);

d) notarial harakatlarni amalga oshirish;

e) davlat organlari, korxonalar, muassasalar va tashkilotlarda huquqiy ishlar
Kiradi.

Yuridik ishlarning bunday turlarining mavjudligi yuristlarning ixtisoslashuviga
olib keladi, chunki busiz u yoki bu turdagi ishlarni malakali va muvaffagiyatli bajarish
imkoniyati kamayadi.

Yugorida sanab o‘tilgan yuridik ishlarga quyidagi yuridik mutaxassisliklar
muvofiq keladi: sudya, prokuror, surishtiruvchi, tergovchi, advokat, notarius, sud
ijrochisi, yuriskonsult.

Yuriskonsult — yuridik mutaxassisliklardan biri bo‘lib, u davlat organlari,
xo0‘jalik boshqaruv organlari, xo‘jalik yurituvchi sub’yektlar (korxonalar, muassasalar
va tashkilotlar)da huqugiy ishlarni amalga oshiruvchi yuridik xizmat xodimi
hisoblanadi.

Xalgaro huqug normalarida va amaldagi normativ-huquqiy hujjatlarda ham
yuridik xizmat xodimini nomlanishi yuqoridagi ta’rifga mos keladi. Masalan, BMT
Kongressi tomonidan gabul qilingan “Yuristlarning roliga doir asosiy prinsiplar’ida
(Gavana, 1990 yil 27 avgust — 7 sentyabr) “yuriskonsult” va O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining 2007 yil 24 avgustdagi «Davlat va xo‘jalik boshqaruvi
organlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari, davlat korxonalari, muassasalari va
tashkilotlari faoliyatini huquqiy ta’minlash darajasini yanada oshirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida»gi 182-sonli Qarori bilan tasdiglangan “Davlat boshgaruvi organlari va
mahalliy davlat hokimiyati organlarining yuridik xizmati to‘g‘risida” va “Xo‘jalik
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boshgaruvi organlari, davlat korxonalari, muassasalari va tashkilotlarining yuridik
xizmati to‘g‘risida’gi nizomlarda ham “yuriskonsult” termini qo‘llanilgan.

Shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza
qgilish vazirligi va Moliya vazirligining 2003 yil 22 sentyabrdagi qarori bilan
tasdiglangan Davlat va xo‘jalik boshqaruv organlari boshqgaruv, xizmat ko‘rsatuvchi
va texnik xodimlari lavozimlari ro‘yxatida — yuridik bo‘lim yoki boshqa tarkibiy
tuzilma boshlig‘i, boshliq o‘rinbosari — rahbar (ma’muriy-boshgaruv xodimlar)
toifasiga kiritilgan bo‘lsa, yuriskonsultlar boshgaruv xodimlari mutaxassisi toifasiga
Kiritilgan.

Yuridik xizmat xodimlarini ham normativ-huquqiy hujjatlarda, ham yuridik
adabiyotlarda bir xil — “yuriskonsult” deb nomlanishi, ularning huquqiy maqomini
(vazifasi, huquqi va javobgarligi) anig belgilanishini, normativ-huquqiy hujjatlarni
gabul gilishda yuridik texnika qoidalariga rioya qilinishini ta’minlaydi, shuningdek bu
kasb egasini nomini davlat tiliga noto‘g‘ri tarjima qilinishini oldini oladi hamda uning
boshga yuridik mutaxassisliklardan (sudya, prokuror, advokat, notarius) fargini aniq
aks ettiradi.

A.P. Korneyev yuriskonsult — davlat hokimiyati organlari, korxonalar
(konsernlar, birlashmalar), ijtimoiy-madaniy muassasalar, tashkilotlar huquqiy
xizmatining yuridik bo‘lim (byuro)si boshlig‘i, bosh (katta) yuriskonsulti,
yuriskonsulti lavozimida bo‘lgan xodim, deb ta’rif beradi.

Yuridik ensiklopedik lug‘atlarda ham yuriskonsult - korxona, muassasa,
tashkilotlar huquqgiy xizmati xodimi - deyilgan.

Professor G‘. Abdumajidov korxona, muassasa, tashkilot o‘zining doimiy
huqugshunosiga ega bo‘lgani uning qonuniy nuqtai nazardan faoliyat yuritishida
nechog‘lik foydali ekanligini ta’kidlaydi.

M.Yu. Radchenko nizoli holatlar murakkab bo‘lmasa yoki kam kelib chigsa
korxonada arbitraj (hakamlik) ishlarini bajara oladigan xodimni ajratish yetarli
ekanligini qayd qiladi. Shuningdek u bunday muammolarni hal qgilishning maqgbul yo‘li
korxonada xodimlar soni ko‘p bo‘lmagan yuridik xizmatni tashkil etishdir degan fikrni
ilgari suradi. Agar korxona doimiy ravishda nizo yoki unga yaqin bo‘lgan holatlarga
uchrab tursa, yuridik xizmat doirasida yoki hatto mustaqil, fagat arbitraj muammolari
bilan shug‘ullanadigan bo‘linma, ya’ni arbitraj xizmati tashkil gilinishi eng magbul
(ko‘pincha yagona to‘g‘ri) yo‘l degan xulosaga keladi.

M.Yu. Radchenkoning oxirgi xulosasi bilan kelishib bo‘lmaydi, chunki
birinchidan, mustaqil arbitraj xizmatining tashkil qilinishi korxonada tarkibiy
bo‘linmalarning sonini ko*‘payishiga olib keladi; ikkinchidan, u bajarishi lozim bo‘lgan
vazifalar jumlasiga yuridik xizmatning shartnomaviy munosabatlarning huquqgiy
jihatdan ta’minlanishini tashkil etish bo‘yicha vazifalari to‘lig‘icha kiritilgan;
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uchinchidan, bunday bo‘linmaning “arbitraj xizmati” deb nomlanishi ham to‘g‘ri
emas, sababi bu xizmat fagat xofjalik (arbitraj) sudlarida ko‘riladigan ishlarda
qatnashish va buning uchun zarur bo‘lgan hujjatlarni tayyorlash bilan cheklanib
golmasligi kerak, golaversa bunday nomdagi xizmatni tashkil gilinishi uni nizolarni
hal gilishi lozimligini anglatadi.

Korxonalarning tashkiliy-huquqiy shaklidan qat’i nazar yuridik xizmat uning eng
muhim xizmatlaridan biri hisoblanadi va usiz korxona samarali faoliyat yurita olmaydi
— deb ta’kidlaydilar S.M. Ayzin va M.Yu. Tixomirov.

Korxonadagi huquqiy ishlar o‘z ichiga korxona boshgaruv organlari
(aksiyadorlar, ishtirokchilar umumiy yig‘ilishi, direktorlar kengashi, bosh direktor va
hokazo) tomonidan gabul gilinadigan garorlar, buyruglar, farmoyishlar va boshga
huquqiy xususiyatga ega bo‘lgan hujjatlarga viza qo‘yish yo‘li bilan
huqugbuzarliklarni oldini olish; bitimlarni rejalashtirishda ishtirok etish, shartnomalar
(kontraktlar)ni tayyorlash va viza qo‘yish, talabnoma va da’vo arizalarini tagdim etish,
sud va huqugni muhofaza qiluvchi organlarda vakillik gilish orgali korxonaning
huquglari va gonuniy manfaatlarini himoya qilish, shuningdek lokal hujjatlarni
tizimlash bo‘yicha ishlarni bajarish va mehnat jamoasida huquqiy tarbiya ishlarida
ishtirok etish funksiyalarini oladi.

Yuridik xizmatning o‘ziga xosligi shundaki, u korxona tuzilmasining tarkibiy
gismi hisoblanib, xo‘jalik faoliyatini yuritishni, biznesni qonuniy yo‘lga yo‘naltirishni
va aynan gonun nugtai nazaridan korxonaning mulkiy va boshga manfaatlarini himoya
qilishni ta’minlashi lozim.

K.K. Lebedevning ta’kidlashicha, tadbirkorlik sohasida xizmat ko‘rsatayotgan
yuristlar korporativ yuristlar deb nomlanmoqda. Igtisodiyot sohasida yuristning ishi —
bu avvalo, tijorat tuzilmalari, yakka tartibdagi tadbirkorlar va tadbirkorlik faoliyati
bilan shug‘ullanayotgan notijorat tashkilotlarga huquqiy xizmat ko‘rsatishdan
iboratdir.

K.K. Lebedev va V.A. Zlobin “yurist” bilan “yuriskonsult”, atamalariga tenglik
alomatini qo‘ygan holda ularni bir xil ma’noda qo‘llaganlar.

Amaliyotda va ayrim hollarda normativ-huqugiy hujjatlarda va yuridik
adabiyotlarda ham yuridik xizmatni — “shartnoma-huquqiy boshqarma”, “yuridik
boshgarma”, “huquqiy bo‘lim”, yoki yuriskonsult lavozimini - “yuristkonsult”,
“yuristkonsultant”,  ”yuridik  maslahatchi”,  “yetakchi  nazoratchi  yurist”,
“yurist”, “yurist maslahatchi”, “yuridik masalalar bo‘yicha bosh mutaxassis”,
“huquqiy maslahatchi”, “huqugshunos”, “huquqiy masalalar bo‘yicha rahbar
o‘rinbosari (yordamchisi)”, ayrim holatlarda hattoki “adliya maslahatchisi” deb
nomlangani yoxud o°zbek tiliga tarjima gilinganini ko‘rishimiz mumkin.
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Yuridik xizmatni va uning xodimlari lavozimlarini gonunchilikda va amaliyotda
bir xilda nomlanishini va tushunilishini ta’minlash muhim ahamiyat kasb etishini
hisobga olib, quyidagi takliflarni Kiritish mumkin: 1) davlat organlari, xo‘jalik
boshqgaruv organlari, xo‘jalik yurituvchi sub’yektlar yuridik xizmati xodimlari sonini
hisobga olgan holda belgilangan tartibda “yuridik bosh boshgarma”, yuridik
boshgarma”, “yuridik bo‘lim”, “yuridik guruh”, “yuridik byuro” deb yuritilishi
magsadga muvofiqdir; 2) yuridik xizmat xodimlarini — tegishlicha “bosh yuriskonsult”,

“yetakchi yuriskonsult”, “katta yuriskonsult”, “yuriskonsult” deb nomlash to‘g‘ri
bo‘ladi deb hisoblaymiz.

Yuridik xizmat deganda davlat hokimiyati va boshgaruvi, xo‘jalik boshqgaruvi
organlari, boshga xo‘jalik yurituvchi sub’yektlarda (korxona, muassasa va
tashkilotlarda) huquqiy ishlarni amalga oshirilishini ta’minlaydigan, tashkiliy jihatdan
mustaqil bo‘lgan tarkibiy bo‘linma (bosh yuridik boshgarma, yuridik boshgarma,
yuridik bo‘lim, yuridik guruh, yuridik byuro va hakozo.) yoki mutaxassis (bosh
yuriskonsult, yetakchi yuriskonsult, katta yuriskonsult yoki yuriskonsult) tushuniladi.

Yuridik xizmat tushunchasida ham faoliyat yo‘nalishiga, ham faoliyatni amalga
oshiruvchi tuzilmaga - sub’yektga alohida urg‘u berilgan. Agar ular bir-biridan
ajratilsa, yuridik xizmat o‘z mohiyatini yo‘qotadi, boshga tuzilmalar va faoliyatlarga
aralashib ketadi. Yuridik xizmat huqugiy maydonda mustagil tuzilma va faoliyat
yo‘nalishi sifatida mavjud bo‘lishi ob’yektiv zaruratga ega. Ushbu ob’yektiv zarurat
quyidagilarda namoyon bo‘ladi:

birinchidan, kishilik jamiyati shunday bosgichga yetdiki, bunday bosgichda
huqugning ijtimoiy munosabatlarni tartibga soluvchi roli bargaror va muhim bo‘lib
goldi. Kelgusida huquqgiy va nohuquqiy tartibga solish o‘rtasidagi nisbat doimiy bo‘lib,
huqugiy omillar zaiflashmaydi. Ushbu holat har ganday faoliyatni huqugiy maydonda
va huquqiy omillar ta’sirida amalga oshirilishni tagozo etadi;

iIkkinchidan, har bir faoliyat sohasidagi huqugiy ishlar yuridik malaka asosida
tashkil etilishi lozim. Shu sababli ham muayyan kasb egasi bo‘lgan shaxslar huquqiy
jihatdan ganchalik savodxon bo‘Imasin, baribir ixtisoslashgan yuridik xizmatga muhtoj
bo‘ladi;

uchinchidan, ijtimoiy taragqiyot jarayonlari nihoyatda tezlashgan hozirgi davrda
(bunga axborot-telekommunikatsiyalar rivoji katta turtki berdi) ijtimoiy munosabatlar
zamirida har bir sub’yektning manfaati, magsadi yotadi. Manfaatlar har doim mos
kelmasligi bahsli, munozarali, nizoli masalalarni keltirib chigaradi. Ularni bartaraf
etish, yumshatish magsadida barcha xo‘jalik yurituvchi sub’yektlar yuridik xizmatga
muhtoj bo‘ladilar.

Yuqoridagi omillar har bir davlat organida, har bir xo‘jalik yurituvchi sub’yektda
yuridik xizmat huquqiy ishlarni amalga oshirilishini ta’minlovchi alohida, mustagqil
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tuzilma sifatida mavjud bo‘lishini taqozo etadi. Busiz huquqiy demokratik davlat,
fuqarolik jamiyati va bozor tizimi normal faoliyat ko‘rsata olmaydi.

Yuridik xizmatning jamiyatni yangilash, mamlakatni modernizatsiyalash va isloh
qilishdagi o‘ziga xos o‘rni va ahamiyatini yana bir bor ta’kidlab o‘tish joizdir. Zero,
yuridik xizmati yordamida, birinchidan, davlat hokimiyati va boshgaruvi, xo‘jalik
boshqgaruvi organlari, shuningdek xo‘jalik yurituvchi sub’yektlarda huquqiy ishlar
sifati va samaradorligini oshirish hamda qonun ustuvorligini amalda ta’minlash;

iIkkinchidan, xo‘jalik yuritish va boshgaruvning kundalik faoliyatida huquq
normalaridan amalda foydalanishni yaxshilash;

uchinchidan, jamiyat hayotining barcha sohalarida olib borilayotgan islohotlarni
amaliyotga tatbiq qilishni ta’minlovchi mexanizmni ishlab chiqish;

, har ganday qonun buzilishlar va jinoyatlarning (aynigsa, iqtisodiyot sohasidagi
jinoyatlarning) oldini olish;

beshinchidan, mansabdor shaxslar va barcha toifadagi mutaxassislarning huquqgiy
madaniyatini ko‘tarish; va nihoyat, xo‘jalik yurituvchi sub’yektlar va ularning
xodimlari huqug va gonuniy manfaatlarini himoya qilishning samarali tizimini
shakllantirish mumkin.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR:
1. Lex.uz (normativ hujjatlar bazasi)
2. www.google.com (butun jahon gidiruv tizimi)
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4. https://iiv.uz/ Vazirlik sohasidagi siyosiy yangiliklar
5. https://www.norma.uz/oz/bizning_sharhlar/yuridik_hizmat
6. https://uz.wikipedia.org/ (Qidiruv resurslar bazasi)
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