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O’ZBEKISTON RESPUBLIKASIDA CHET ELLIK FUQAROLARINING
MEHNAT HUQUQLARIGA DOIR KOLLIZION MUAMMOLAR

Marjona Norboyeva Bahodirovna
Toshkent davlat yuridik universitet 4-kurs
Xalgaro xususiy huquq fani

Annotatsiya. Ushbu maqolada O'zbekiston Respublikasida chet el fugarolarining
mehnat huquglari ko'rib chigilib, ular duch keladigan muammolar va chet el ishchi
kuchi va mamlakat iqtisodiyoti uchun oqibatlari yoritilgan. Tadgiqotda sifatli
intervyular va miqgdoriy ma'lumotlarni tahlil qgilishni birlashtirgan aralash usulli
yondashuv go'llaniladi. Natijalar dolzarb masalalarga oydinlik kiritib, O'zbekistonda
chet el fugarolari uchun mehnat huquglarini takomillashtirish bo'yicha tavsiyalar
beradi.

Kalit so'zlar: mehnat huquglari, chet el fugarolari, O'zbekiston, muammolar,
ogibatlar, yechimlar.

AHHOTanmusA. B 1aHHON cTaTbe paccMaTpUBAIOTCS TPYJAOBbIE IIpaBa
WHOCTpaHHBIX TpaxaaH B Pecrnybnuke VY30ekucraH, OCBeIIaOTCS MNPOOJIEMBI, C
KOTOPBIMHU OHHU CTAJIKHMBAKOTCA, 1 UX ITOCIICACTBUA JJIA HHOCTpaHHOﬁ pa60qeﬁ CHUJIbI U
9KOHOMHKH CTpaHBbI. B HCCIICAOBAHNHN HCIOJBb3YCTCs CMEIIaHHBIN moaxon,
coquanmHﬁ Ka4CCTBCHHBIC HHTCPBBIO U KOJIMYECTBECHHBIN aHaIN3 JAaHHBIX.
PGBYJIBTaTBI IIPOJIMBAKOT CBCT HA TCKYIIHEC HpO6J’I€MBI H garoT pEKOMCHAAUWH 110
VIIYYIICHUIO TPYAOBBIX MPaB HHOCTPAHHBIX TPaXKIaH B Y30EKHUCTaHE.

KuroueBblie cJjioBa: Tpy/oOBblE MpaBa, MHOCTPAaHHbIE TpaxkaaHe, Y30eKUCTaH,
pOOJIEMBI, TOCIIEACTBUSA, TYTH PELICHUSI.

Annotation. This article examines the labor rights of foreign citizens in the
Republic of Uzbekistan, highlights the problems they face and their consequences for
the foreign workforce and the country's economy. The research uses a mixed-methods
approach combining qualitative interviews and quantitative data analysis. The results
shed light on current issues and provide recommendations on improving labor rights
for foreign nationals in Uzbekistan.

Key words: labor rights, foreign citizens, Uzbekistan, problems, consequences,
solutions.

O'zbekiston o'zining boy madaniy merosi va o'sib borayotgan igtisodiyoti bilan
ish gidirayotgan chet ellik ishchilar uchun jozibador manzilga aylandi. Birog, so'nggi
yillarda O'zbekistonda chet el fugarolarining mehnat huquqlari tashvishga solmoqda.
Ushbu maqgola chet ellik ishchilar duch keladigan muammolarni, ushbu
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muammolarning oqibatlarini tahlil gilishga va ularning mehnat huquglari himoya
gilinishini ta'minlash uchun echimlarni taklif gilishga garatilgan.

O'zbekistonda chet el fugarolarining mehnat huquglari to'g'risida to'lig ma'lumot
to'plash uchun aralash usul bilan yondashildi. Sifatli ma'lumotlar chet ellik ishchilar,
mehnat mutaxassislari va hukumat amaldorlari bilan suhbatlar orgali to'plandi. Sifatli
topilmalarni go'llab-quvvatlash uchun migdoriy ma'lumotlar hukumat hisobotlari va
rasmiy statistik ma'lumotlardan olingan.

O'zbekiston Respublikasida chet el fugarolarining mehnat huquqlari, boshga
ko'plab mamlakatlarda bo'lgani kabi, milliy gonunlar, xalgaro shartnomalar va ikki
tomonlama bitimlarning kombinatsiyasi bilan tartibga solinadi. Shu bilan birga,
O'zbekistonda chet el fugarolarining mehnat huquglari bilan bog'lig muayyan
muammolar va muammolar bo'lishi mumkin bu yerda ba'zi umumiy muammolar va
mulohazalar:

elshlash uchun ruxsathoma va viza qoidalari: chet el fugarolari odatda
O'zbekistonda qonuniy ishlash uchun ishlash uchun ruxsatnoma va tegishli vizalarni
talab giladilar. Ushbu hujjatlarni olish ba'zan byurokratik va ko'p vaqt talab giladigan
jarayon bo'lishi mumkin, bu esa ishning kechikishiga yoki ekspluatatsiya potentsialiga
olib keladi.

eDiskriminatsiya: chet ellik ishchilar millati yoki millatiga garab ish joyida
kamsitish yoki teng bo'lmagan muomalaga duch kelishlari mumkin. O'zbekistonda
kamsitishning oldini olish uchun gonunlar mavjud, ammo ijro etilishi qiyin bo'lishi
mumkin.

eShartnomaviy nizolar: chet ellik ishchilar va ularning ish beruvchilari o'rtasida
ish haqi, ish sharoitlari va shartnomani buzish bilan bog'lig masalalar kabi nizolar
paydo bo'lishi mumkin. Bu nizolarni hal murakkab bo'lishi mumkin, va huqugiy
murojaat xorijiy ishchilar uchun cheklangan bo'lishi mumkin.

oTil to'siglari: til farglari ish joyida aloga muammolarini keltirib chiqarishi
mumkin, bu esa chet ellik ishchilarning o'z huquq va majburiyatlarini to'liq tushunish
gobiliyatiga ta'sir gilishi mumkin.

eljtimoiy ta'minot va nafagalar: chet ellik ishchilar O'zbekiston fugarolari kabi bir
xil ijtimoiy ta'minot imtiyozlari va himoyalaridan foydalana olmaydilar. Bunga
sog'ligni saqlash, pensiya va boshqga ijtimoiy nafagalar kiradi.

eRepatriatsiya masalalari: ba'zi hollarda chet ellik ishchilar sharthoma nizolarti,
viza masalalari yoki boshga sabablarga ko'ra o'z mamlakatlariga qaytishda
giyinchiliklarga duch kelishlari mumkin.

eMehnat savdosi va ekspluatatsiyasi: haddan tashgari holatlarda chet ellik
ishchilar mehnat savdosi va ekspluatatsiya qurboniga aylanishlari mumkin. Bunga
majburiy mehnat, gqarz qulligi va boshga inson huquqlari buzilishi kiradi. Hukumat va
xalgaro tashkilotlar bunday amaliyotlarga garshi kurashish ustida ishlamoqda.
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e Xabardorlikning yo'qligi: chet ellik ishchilar har doim ham o'z huquglari va
O'zbekistonda mavjud huqugiy himoya vositalaridan xabardor bo'lishlari mumkin
emas. Chet ellik ishchilarning o'z huquglari va majburiyatlari to'g'risida ma'lumot
olishlarini ta'minlash juda muhimdir.

Ushbu muammolarni hal etish va chet el fugarolarining mehnat huquqlarini
himoya qilish uchun O'zbekiston hukumati 0z Qonunchilik bazasini
takomillashtirishni, ijro mexanizmlarini takomillashtirishni va chet ellik ishchilar va
ish beruvchilar o'rtasida xabardorlikni oshirishni davom ettirishi kerak. Xalgaro
tashkilotlar va boshga davlatlar bilan hamkorlik ushbu muammolarni hal gilishda va
chet ellik ishchilarga nisbatan adolatli munosabatni ta'minlashda ham foydali bo'lishi
mumkin. Bundan tashqari, O'zbekistonda ish gidirayotgan chet el fugarolari o'z
huquglarini himoya qgilish va yuzaga kelishi mumkin bo'lgan tuzoglarga yo'l go'ymaslik
uchun mamlakatning mehnat qonunlari va goidalari bilan tanishishlari kerak.

O'zbekistonda chet ellik ishchilar duch keladigan muammolar muhim va zudlik
bilan e'tiborni talab giladi. Ushbu muammolarni hal gilish uchun hukumat va tegishli
manfaatdor tomonlar quyidagi tavsiyalarni ko'rib chigishlari kerak:

e Xabardorlikni Oshirish:

- Chet ellik ishchilarga va ish beruvchilarga O'zbekistondagi mehnat huquglari va
qoidalari to'g'risida ma'lumot berish uchun targ'ibot kampaniyalarini boshlash.

o Tilni Qo'llab-Quvvatlash:

- Chet ellik ishchilarga o'z huquglarini tushunish va samarali mulogot gilish
imkoniyatini beradigan aloga kamchiliklarini bartaraf etish uchun tillarni o'qitish
dasturlarini yaratish.

eDiskriminatsiyaga Qarshi Choralar:

-Ish joyida kamsitishga garshi siyosatni amalga oshirish va amalga oshirish,
xorijiy va mahalliy ishchilar uchun teng muomala va imkoniyatlarni ta'minlash.

eHuquqgiy Qo'llab-Quvvatlash Xizmatlari:

- Chet ellik ishchilarga mehnat nizolarini hal gilishda va ularning huquqlari
buzilganda adolatni izlashda yordam beradigan huqugiy yordam xizmatlarini yaratish.

Xulosa:

O'zbekistonda chet el fugarolarining mehnat huquglarini himoya gilish nafagat
ma'naviy shart, balki mamlakatning iqtisodiy o'sishi va xalgaro obro'si uchun ham
muhimdir. Chet ellik ishchilar duch keladigan muammolarni hal qgilish va taklif
gilingan echimlarni amalga oshirish orgali O'zbekiston o'z ichki va tashqi ishchi
kuchiga foyda keltiradigan yanada inklyuziv va adolatli mehnat muhitini yaratishi
mumkin. Shunday gilib, mamlakat o'zini chet el sarmoyasi va malakali ishchi kuchi
uchun yanada jozibador joy sifatida ko'rsatishi mumkin, natijada uning rivojlanishi va
farovonligiga hissa go'shadi.
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