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Аннотация. В статье представлены понятия и направления 

профессиональной компетентности учителя информатики и что в условиях 

высокой динамичности национальной  системы образования, ее включения в 

мировое образовательное пространство качество профессиональной 

деятельности  учителя  зависит  от  уровня  сформированности  его 

профессиональной  компетентности,  обеспечивающей  достижение 

стратегических  задач  в  профессиональной  деятельности. 
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Annotation. The article presents the concepts and directions of the professional 

competence of a computer science teacher and that in the conditions of the high 

dynamism of the national education system, its inclusion in the world educational 

space, the quality of a teacher's professional activity depends on the level of formation 

of his professional competence, which ensures the achievement of strategic objectives 

in professional activity. 
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Современный  этап  развития  образования  характеризуется постоянным 

увеличением требований к его качеству, к соответствию образовательных  

результатов  запросам  современного  общества. Проблема  перехода  к  новым  

образовательным результатам  является глобальной  и общей  для  многих  стран.  

Для  Узбекистана  такой  переход осложнен еще и тем, что модернизация 

образования и ориентация на новые  образовательные  стандарты  

осуществляются  параллельно  с изменениями,  происходящими  в  социально-

экономической  сфере жизни общества. Проведение  исследования  и  опыт  

практической  работы  в педагогическом вузе позволяют сделать вывод о том, 

что в условиях высокой динамичности национальной  системы образования, ее 
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включения в мировое образовательное пространство качество 

профессиональной деятельности  учителя  зависит  от  уровня  

сформированности  его профессиональной  компетентности,  обеспечивающей  

достижение стратегических  задач  в  профессиональной  деятельности. Сегодня 

наиболее   актуальной   будет   интеграция   фундаментальных профессиональных 

базовых знаний с инновационностью мышления и практическим  

исследовательским  подходом  к  решению многихобразовательных  задач.  То  

есть  в  рамках  профессиональной подготовки педагогов важно воспитывать в 

обучающихся стремление профессионально расти и искать инновационные, 

нестандартные пути решения профессиональных вопросов, в том числе и с 

использованием информационных технологий. Изучение  структуры  и  

содержания  профессиональной деятельности педагога с целью определения 

необходимого уровня его профессиональной компетентности как основы 

эффективной работы в современных  условиях  является  достаточно актуальной  

задачей, вызывающей интерес многих ученых и исследователей.В психолого-

педагогической литературе массовое использование термина  «компетентность»,  

заменившего  понятия  «квалификация»и «профессионализм», началось 

сравнительно недавно. Так в конце 1960 – начале 1970-х гг. в западной, а в конце 

1980-х гг. и в отечественной литературе зародилось специальное направление – 

компетентностный подход в образовании. К профессиональной компетентности  

специалиста   как   педагогической   проблеме исследователи  в  основном  стали  

обращаться  в  80-90-х  годах  XX столетия.  

Как  показывает  изучение  литературы,  исследования  данного понятия и 

его характеристик ведутся в разных направлениях. В   общем   виде   в   

педагогической   науке   понятие «профессиональная   компетентность»   

рассматривается   как: совокупность знаний и умений, определяющих 

результативность труда; объем навыков выполнения задачи; комбинация 

личностных качеств и свойств; комплекс знаний и профессионально значимых 

личностных качеств; единство теоретической и практической готовности к 

труду; мера включении человека в деятельность; способность осуществлять 

сложные культуросообразные виды действий и др. Так,  например, А.  К.  

Маркова  подразумевает  под компетентностью определенное психическое 

состояние, позволяющее действовать самостоятельно и ответственно, как 

обладание человеком способностью и умением выполнять определенные 

трудовые функции. [1] Трактовка понятия «профессиональная компетентность 

учителя» стала объектом спора и разногласий между психологами, педагогами, 

физиологами,  специалистами-практиками  и  т.д.,  и  до  сих  пор  нет 

однозначного  ее  определения.  При  этом  словосочетания «профессионально-

педагогическая          компетентность», «профессиональная  компетентность  

http://www.newjournal.org/


JOURNAL OF NEW CENTURY INNOVATIONS 
 

http://www.newjournal.org/                                                    Volume–51_Issue-2_April_2024 111 

учителя»,  «профессиональная компетентность педагога», «педагогическая 

компетентность» относят к одному синонимическому ряду. Так,  по  мнению  В.  

А.  Адольфа,  «профессиональная компетентность – сложное образование, 

включающее комплекс знаний, умений,  свойств  и  качеств  личности,  которые  

обеспечивают вариативность,  оптимальность  и  эффективность  построения  

учебно-воспитательного процесса». [4] 

     Профессиональная  компетентность  рассматривается  нами  как 

приобретенное системообразующее  интегральное  качество  личности, основу 

которого составляют научные знания об объектах, субъектах, динамике   и   

содержании   профессиональной   деятельности, общепредметные  и 

специальные  умения  и  навыки,  опыт, деловые  и личностные  качества  

индивида. То  есть это одновременно и специфическое состояние личности, 

готовой реализовать полученные знания в конкретно заданных условиях 

практической деятельности, и элемент  профессиональной  культуры,  и  

основная  составляющая профессионализма. При этом деятельность специалиста 

при решении профессиональных  задач  должна  быть  организованной  и 

самостоятельной.  

Возвращаясь  к  вопросу  определения  профессиональной компетентности 

учителей  информатики  можно  отметить,  что  в  ее структуре  особую  роль  

играют  компетентности, связанные  с информацией  и  информационными  

процессами  и  технологиями, например информационная компетентность или 

ИКТ-компетентность.  

Так  информационная  компетентность  понимается нами как способность  

личности  ориентироваться  в  потоке  информации,  как умение работать с ее 

различными источниками, с помощью различных технических  средств  

находить  и  выбирать  необходимый  материал, классифицировать его, 

обобщать, анализировать, а также как умение на основе  полученного  знания  

конкретно  и  эффективно  решать возникающие профессиональные и 

повседневные проблемы. ИКТ-компетентность мы определяем как способность 

индивида грамотно   и   творчески   использовать информационные   и 

коммуникационные  технологии  в профессиональной  деятельности,  в процессе  

обучения,  во  время  подготовки  к  занятиям,  а  также  для решения бытовых 

вопросов. Однако, несмотря на глобализацию информатизации образования роль 

учителя  информатики в  образовательных  учреждениях  не ограничивается  

только  использованием  средств  информационно-коммуникационных 

технологий в своей учебно- 

 Изучение  специальной  литературы  и проведение  исследования 

позволяют  сделать  вывод  о  том,  что сначала  усваиваются  и формируются    

основные,    минимально    необходимые общепрофессиональные знания, умения 
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и навыки, на основе которых потом  выстраиваются  базовые  профессиональные  

ориентиры, впоследствии переходящие вготовность профессиональной 

реализации и  саморазвития  личности.  То  есть  базовая  компетентность  

является основой для формирования общей, которая в свою очередь является 

необходимой   базой   для   формирования   профессиональной компетентности. 

Также  необходимо  помнить,  что  система  подготовки будущего учителя  

информатики  в  современных  условиях  должна  быть ориентирована  на  

выполнение  определенного  набора  требований  к выпускнику  педагогического  

вуза,  которые  должны  найти соответствующее отражение в учебном процессе. 

Для полноценной подготовки учителя информатики к работе в современном 

информационно-технологическом обществе, необходимо, чтобы  процесс  

обучения  в  вузе  также  проходил  в  новой информационно-коммуникационной 

образовательной   среде   с использованием   средств   ИКТ,   способствующей   

активации познавательной  деятельности  и  развитию  творческих  способностей 

студентов, готовности и стремлению к саморазвитию.Таким  образом,  система  

подготовки будущего учителя информатики,как  компетентного  специалиста, 

должна  быть спроектирована  и  реализована  как  открытая  система,  готовая  к 

дальнейшему  совершенствованию.  Основой  такой  системы  должна стать 

ориентация ее на динамично меняющуюся действительность, на постоянное и 

непрерывное развитие. На каком бы высоком уровне ни была теоретическая и 

практическая подготовка учителя, современный педагог  обязан  постоянно  и  

непрерывно  повышать  свою профессиональную компетентность. Подготовка 

учителя информатики к работе в современных условиях информационной среды 

должна быть ориентирована  не  только  на  решение  тех  задач,  которые  сегодня 

возникают передпедагогом, но и на готовность решать задачи, которые пока ему 

не знакомы, но могут появиться в будущем. Поэтому цели, задачи,  средства,  

формы,  механизмы  и  способы взаимодействия педагога вуза со студентами 

надо определять таким образом, чтобы рассмотренное  понятие  

профессиональной  компетентности  стало важным  и  ценным,  если  не  для  

всех,  то  хотя  бы  для  большинства будущих специалистов. 
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