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Аннотация: Малый бизнес играет значительную роль в экономическом 

развитии, однако его понятие и особенности остаются предметом активных 

дискуссий. В данной статье рассматриваются основные аспекты малого бизнеса, 

включая его определение, характеристики и факторы успеха и развития. 
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Введение 

Малый бизнес играет непрерывно важную роль в экономическом развитии, 

предоставляя возможности занятости, стимулируя инновации и способствуя 

общему процветанию общества. Важность малого бизнеса подчеркивается его 

способностью быстро адаптироваться к изменениям рынка и его вкладом в 

разнообразие и устойчивость экономики. Однако, понятие малого бизнеса и его 

особенности остаются предметом активных дискуссий среди исследователей и 

практиков. В данной статье рассматриваются основные аспекты малого бизнеса, 

включая его определение, характеристики и факторы успеха и развития. 

1. Понятие малого бизнеса 

Малый бизнес представляет собой разнообразные предприятия с 

ограниченным объемом производства и небольшим числом сотрудников. 

Определение малого бизнеса может различаться в зависимости от страны и 

контекста. Например, в США малый бизнес определяется на основе численности 

сотрудников и объема выручки, в то время как в Европейском союзе критерии 

могут быть более узко ориентированы на размеры компании и уровень активов. 

1.1. Определения малого бизнеса в различных странах 

В разных странах существуют разные критерии определения малого 

бизнеса. Например: 

- США: Критерии включают численность сотрудников (до 500 человек) и 

годовой доход (до 7,5 миллионов долларов для многих отраслей). 

- Европейский Союз: Основные критерии включают численность 

сотрудников (до 50 человек для малых предприятий) и годовой оборот (до 10 

миллионов евро). 

- Россия: Согласно Федеральному закону, малый бизнес включает 

предприятия с числом сотрудников до 100 человек и годовым доходом до 800 

миллионов рублей. 

http://www.newjournal.org/


JOURNAL OF NEW CENTURY INNOVATIONS 
 

http://www.newjournal.org/                                                    Volume–54 _ Issue-2 _ Iyun-2024 42 

1.2. Влияние определений на малый бизнес 

Разные определения малого бизнеса оказывают значительное влияние на его 

функционирование. Например, доступ к государственным субсидиям и льготам, 

налоговым послаблениям и программам поддержки может сильно варьироваться 

в зависимости от формальных критериев, установленных в той или иной стране. 

Понимание этих различий важно для разработки эффективных стратегий 

поддержки малого бизнеса. 

2. Особенности малого бизнеса 

Малые предприятия обладают рядом характеристик, которые отличают их 

от крупных корпораций. Важными особенностями малого бизнеса являются: 

2.1. Гибкость 

Малые предприятия обычно более гибкие и адаптивные к изменениям в 

экономической среде. Это позволяет им быстро реагировать на рыночные 

требования и изменения спроса. Гибкость проявляется в способности быстро 

изменять бизнес-процессы, вводить новые продукты или услуги и 

адаптироваться к новым условиям. 

2.2. Предпринимательство 

Малый бизнес часто связан с предпринимательской деятельностью, что 

означает более высокий уровень инноваций и экспериментов. Предприниматели 

в малом бизнесе обычно готовы рисковать и пробовать новые идеи, что 

способствует развитию новых рынков и технологий. 

2.3. Ограниченные ресурсы 

Малые предприятия обычно ограничены в финансовых и человеческих 

ресурсах, что может создавать трудности в начальной стадии развития. 

Ограниченные ресурсы требуют более рационального и эффективного 

использования, что часто приводит к необходимости многофункциональности 

сотрудников и более интенсивному использованию имеющихся ресурсов. 

2.4. Локальная ориентация 

Малые бизнесы часто ориентированы на местный рынок и обслуживание 

конкретной географической области. Это позволяет им лучше понимать и 

удовлетворять потребности местных клиентов, но также ограничивает 

возможности масштабирования и выхода на новые рынки. 

3. Факторы успеха и развития малого бизнеса 

Хотя малый бизнес может столкнуться с рядом вызовов, существуют 

определенные факторы, способствующие его успешному развитию. Некоторые 

из них включают в себя: 

3.1. Профессионализм и компетенции в управлении 

Эффективное управление и профессиональные навыки играют решающую 

роль в успехе малого бизнеса. Владение навыками управления позволяет 
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эффективно координировать ресурсы, оптимизировать процессы и принимать 

обоснованные решения. Профессиональные управленческие компетенции 

включают в себя умение планировать, анализировать рынок, управлять 

финансами, разрабатывать маркетинговые стратегии и многое другое. 

3.2. Доступ к финансированию 

Доступ к капиталу является критическим фактором для успешного развития 

малого бизнеса. Большинство малых предприятий начинают свою деятельность 

с ограниченным финансовым капиталом, и для их роста и расширения часто 

требуется дополнительное финансирование. Доступ к кредитам от банков, 

инвестиционным фондам, грантам или другим источникам финансирования 

может обеспечить необходимые средства для приобретения оборудования, 

найма персонала, рекламы и других операционных потребностей. 

3.3. Инновации и адаптация 

Малые предприятия, способные инновационно реагировать на рыночные 

требования и изменения, имеют больше шансов на успех. Инновации могут 

включать в себя внедрение новых технологий, разработку уникальных 

продуктов или услуг, оптимизацию процессов и т. Д. Гибкость и способность 

адаптироваться к изменяющимся условиям рынка позволяют малым бизнесам 

быть конкурентоспособными и успешными на протяжении времени. 

4. Примеры успешного малого бизнеса 

Примеры успешных малых предприятий иллюстрируют, как различные 

факторы могут взаимодействовать для достижения успеха. Например: 

4.1. Технологические стартапы 

Технологические стартапы, такие как WhatsApp и Airbnb, начинались как 

малые предприятия, которые использовали инновационные идеи и технологии 

для создания новых рынков. Успех этих компаний был обусловлен их 

способностью быстро адаптироваться к изменениям рынка и эффективно 

управлять ограниченными ресурсами. 

4.2. Локальные компании 

Многие локальные компании, такие как ремесленные пекарни или кафе, 

добиваются успеха за счет глубокого понимания местных потребностей и 

предпочтений клиентов. Эти предприятия часто фокусируются на качестве 

продукции и обслуживании, что позволяет им привлекать и удерживать 

лояльных клиентов. 

5. Политика поддержки малого бизнеса 

Государственная политика и программы поддержки играют важную роль в 

развитии малого бизнеса. Включение мер, направленных на облегчение доступа 

к финансированию, предоставление налоговых льгот и создание 

инфраструктуры поддержки, может существенно способствовать успеху малых 
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предприятий. 

5.1. Финансовая поддержка 

Государственные гранты, субсидии и льготные кредиты могут помочь 

малым предприятиям преодолеть финансовые барьеры и инвестировать в рост и 

развитие. Например, программы микрофинансирования предоставляют 

небольшие кредиты, которые могут быть критически важными для стартапов и 

малых предприятий на ранней стадии развития. 

5.2. Образовательные программы 

Образовательные программы и тренинги, направленные на повышение 

управленческих компетенций предпринимателей, могут существенно повысить 

эффективность управления малым бизнесом. Курсы по управлению бизнесом, 

финансовому планированию, маркетингу и инновациям могут помочь 

предпринимателям развивать необходимые навыки и знания. 

5.3. Инфраструктурная поддержка 

Создание бизнес-инкубаторов, технологических парков и других 

инфраструктурных объектов может предоставить малым предприятиям доступ к 

необходимым ресурсам и услугам. Эти структуры могут включать в себя 

офисные помещения, оборудование, консультационные услуги и доступ к сетям 

профессионалов и инвесторов. 

Заключение 

Малый бизнес является важным фактором экономического развития, 

предоставляя возможности занятости, стимулируя инновации и способствуя 

общему процветанию. Понимание особенностей малого бизнеса и учет факторов 

его успеха и развития являются неотъемлемой частью его стратегии. Правильное 

управление, финансирование и инновации могут помочь малым предприятиям 

расти, процветать и оставаться конкурентоспособными в динамичной 

экономической среде. 
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