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Қобилият- инсоннинг индивидуал салоҳияти ва имкониятларидир. 

Қобилият шахснинг психологик ва физиологик тузилишининг хусусияти 

саналади. Қобилият- кўникма ва малакадан фарқ қилади. Қобилият инсон 

томонидан кўникма ва малакаларнинг эгалланиши жараёнида такомиллашиб 

боради. Қобилиятнинг етакчи хусусиятларидан бири- нарса ва ҳодисалар 

моҳиятини ижодий тасаввур қилишдир [1,2]. У шахснинг шаклланиши ва 

ривожланиши натижаси бўлиши билан бирга, табиий манбага ҳам эга. Бу 

табиий манба кўпинча зеҳн тушунчаси билан юритилади. Зеҳн муайян бир 

фаолиятга ёки кўпгина нарсаларга нисбатан ортиқча қизиқувчанликда, 

мойилликда, интилишда намоён бўлади. Зеҳн- иштиёқ, мойиллик, 

меҳнатсеварлик, ишчанлик, талабчанлик кабиларнинг маҳсулидир. 

Қобилиятни такомиллаштиришнинг махсус воситаларини қўллаш, 

шахснинг фаоллик аломатларини максимал даражада ривожлантириш, инсон 

шахсига алоҳида ёндашувни умумий талаблар билан уйғунликда олиб бориш ва 

бошқалар орқали ривожлантириш йўллари мавжуд. Қобилиятнинг юқори 

даражаси истеъдод ва даҳоликда намоён бўлади. Қобилиятнинг ривожланиш 

даражалари қуйидагилардан иборат:  

 Иқтидор;  

 Истеъдод;  

 Даҳолик [3,4]. 

Умумий қобилиятлар кўпинча иқтидорлилик деб аталади. Иқтидорлилик 

ҳаётнинг турли турларида намоён бўлиши мумкин: ўқиш, ишда, ижодий 

фаолиятда, ижтимоий соҳада (етакчилик, мулоқотда), руҳий ҳаётда, 

ҳаракатланишда. Иқтидорли одамлар диққатлилик, теранлик, навбатдаги 

фаолиятга тайёрлик билан ажралиб туради. Улар мақсадга эришишда 

қатъиятлилик, меҳнатга бўлган иштиёқ ва ўртача даражадан юқори ақл- заковат 

билан ажралиб туради [5-8]. 

Иқтидорлилик- бу одамда қобилиятларни ривожлантириш учун аниқ 

мойилликларнинг мавжудлигидир. 

Иқтидор- фаолият турини танлаш ва муваффақиятни таъминлайдиган ягона 

омил эмас. Инсонда иқтидордан ташқари тегишли кўникма ва малака 

қобилиятларлари ҳам бўлиши керак. Иқтидор ва қобилиятларларни 

ривожлантириш татижасида инсонда ва истеъдод ва даҳолик юзага келади. 
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Истеъдод- маълум бир фаолият турида шахс қобилиятларини аъло 

даражадаги муваффақиятларга эришишини таъминлайдиган 

ривожлантиришнинг юқори даражасидир [8,9]. 

Яккалаб қўйилган қобилиятни, ҳатто жуда ривожланган қобилият бўлса ҳам 

уни истеъдод деб аташ мумкин эмас. Масалан, феноменал хотиранинг 

мавжудлиги. Тиббиёт амалиётида бирор нарсани эсдан чиқармайдиган, яъни бир 

неча кун олдин ўқиган мақоланинг мазмунини сўзма-сўз айтиб бера оладиган, 

лекин шу билан бирга ўзига хос бир фикрни ҳам ифода эта олмайдиган одам 

бўлганлиги таъкидланган. 

Истеъдод- бу қобилиятларнинг маълум бир комбинацияси ва уларнинг 

мажмуйидир. Ҳар қандай қобилиятнинг нисбий заифлигини бошқа қобилият 

билан қоплаш мумкин. Коплаш- янги олинган билим ва кўникмалар, ёки бошқа 

ривожланганроқ қобилият эвазига амалга оширилиши мумкин. 

Қобилиятлар ривожланишининг энг юқори даражаси- даҳолик деб аталади. 

Канадалик олим Г.Леман кўплаб фактларни таҳлил қилиб, шоирда 26-30 ёшда, 

шифокорда 33-34 ёшда, санъаткорда 30-35 ёшда, ёзувчида 40-44 ёшда даҳолик 

уйғонади деган хулосага келди. Инсон ижодий ютуқлари билан жамият ҳаётида 

ва маданият тараққиётида юқори поғонани эгалласа даҳоликка эришади. Тарих 

шуни кўрсатадики, инсоният тараққиёти даврида тўрт юзга яқин даҳони 

номларни келтириш мумкин [10-12]. 

Даҳолик- бу ҳар қандай қобилиятга эга бўлган шахсни ривожланишининг 

энг юқори даражаси бўлиб, уни тегишли соҳада ёки фаолият соҳасида ёрқин 

шахсга айлантиради. 

Даҳо шахснинг ноёб кўриниши ва эксцентриклигининг табиатини 

тушунтиришга кўплаб уринишлар бўлган. Баъзилар маълум бир олий мавжудот 

юқорида туриб ўзининг ноёб фикрларини инсонга етказиб бериши эвазига 

даҳолар пайдо бўлади деб ҳисоблайди. Бошқалар- даҳонинг намоён бўлиши 

маълум руҳий касалликлар билан боғлиқ деб ҳисоблашади. Масалан, ижод 
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пайтида даҳонинг иситма ҳолати маник ҳаяжонга ўхшайди ва паранойянинг 

характерли белгилари (егоцентризм, ўз-ўзини қадрлаш, ўз ҳаракатларида ҳаддан 

ташқари қатъиятлилик, пушаймон бўлмаслик, битта ғояга содиқлик) 

характерлидир. даҳо. Баъзи психологларнинг фикрича, инсон миясида жуда 

катта фойдаланилмаётган ортиқча табиий имкониятлар мавжуд ва даҳо шахс 

имкониятлардан тўлароқ фойдаланидир [13]. 

Даҳоликни тушунтиришнинг қийинлиги шундаки, бу тушунча ижтимоий 

тараққиётнинг ўзига хос хусусиятлари билан боғлиқ бўлиб, даҳолик бу 

тараққиётнинг навбатдаги ўсишнинг ўзига хос кўринишидир. Қайси 

даҳоликларнинг тўлиқ ривожланиш учун энг қулай шарт-шароитларга эга 

бўлиши давр эҳтиёжларига боғлиқ: давлатнинг жорий ривожланиши даврида 

муҳандислик ва конструкторлик дахоларининг намоён бўлишига олиб келади, 

давлатнинг гуллаб яшнаган даврида мусиқа ва адабий истеъдодлар, уруш 

даврида эса- ҳарбий дахолар пайдо бўлади. 
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