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Annotatsiya: Ushbu magolada umumiy ovqatlantirishni rivojlantirishda ishlab
chigarish  korxonalarida ogilona ovqatlanishning o'rni  hamda ovgatlanish
gigiyenasining asosiy talablari haqida ma’lumot keltirilgan.
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AHHOTaIII/Iﬂ: B cratbe MpcaAcCTaBJICHA I/IH(I)OpMaHI/IH O poJin pallMOHAJIBHOI'O
IIUTaHUA B Pa3BUTUHU O6IHCFO IMUTaHWsA Ha TI[IPOMBIINUJICHHBIX MPCANPUATUAX U
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Annotation: The article provides information on the role of rational nutrition in
the development of general nutrition at industrial enterprises and the basic
requirements of food hygiene.
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O zbekiston mustagillikka erishganidan keyin igtisodiy islohotlarni amalga
oshirish jarayonida umumiy ovqgatlanish tarmog ida xususiylashtirish jarayoni
tezlashdi. Korxonalar mulkchilik shakllarini o’zgartirib, aksiyadorlik, ma’suliyati
cheklangan jamiyatlarga, xususiy korxona, firma va boshga mulkchilik shakllariga
o0 tkazildi. Shahar va tuman markazlari, guzarlar, yirik gishloglarda ko plab xususiy
restoran, kafe, oshxona, dehgon bozorlarida milliy taomlar rastalari va boshgalar
faoliyat ko rsata boshladi. O zbekistonda 877.3 ming o'ringa ega bo'lgan 17.5 ming
umumiy ovgatlanish korxonalari mavjud. Bularning 0.6 mingtasi davlat, 16.9 mingtasi
nodavlat korxonalaridir. Har bir ovgatlanadigan o ringa 35 Kishi, har bir korxonaning
xizmat ko rsatish imkoniyatiga 1428 kishi to"g ri keladi.

Umumiy ovqatlanishning rivojlanishida Ozbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2003-y. 13 fevraldagi “2003-2006 yillarda chakana savdo, umumiy
ovgatlanish va aholiga maishiy xizmat ko rsatish korxonalari tarmoglarini
rivojlantirishga doir qo'shimcha chora tadbirlar to'g'risida”gi va boshqa qarorlari
muhim rol o ynaydi.

Umumiy ovqgatlanish  korxonalarining ancha qismi “O°zbekbirlashuv”,
“O’zbekturizm”, O zbekiston Respublikasi Sog'ligni saqlash vazirligi va boshqalarga
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garaydi, kasalxonalar, sanatoriya va dam olish uylariga, maktablar, maktabgacha
bolalar muassasalari va boshqalarga xizmat ko rsatadi.

Umumiy ovqatlanishni rivojlantirishning asosiy yo nalishi ovgatlanish orinlari
sonini ko paytirish, yuqori sifatli tayyor mahsulotlar va muzlatilgan taomlar va ogilona
ovqatlanishni tashkil etish.

Ratsional (ogilona) ovqgatlanish: deganda, odatda, biz asosiy oziq moddalari
(ogsillar, yog'lar, uglevodlar)ning iste’mol qilinayotgan ovqat tarkibida bir-biriga
to'g'ri (1:1:4) nisbatda bo’lishini tushunamiz. Ogilona ovgatlanish, bu- miqdor va
sifati jihatidan to'la ozuqaviy qiymatli, bir me’yorga asoslangan, kishilarning yoshi,
mehnat va boshga faoliyat turlarini hisobga olgan holda yuksak ish qobiliyatini
sog ligni saglashga imkon yaratadigan to g ri ovgatlanish tadbiridir.

Ratsional ovgatlanish uchun eng avvalo, ovgat ratsionida ogsillar, yog lar,
uglevodlar, mineral elementlar, vitaminlar, tuz, suv migdori kishilarning yoshi, bo’yi,
vazni, kasb-kori, fiziologik holati (masalan, homiladorlik, emizikli davri), sog ligni va
iqlim sharoitlarini hisobga olgan holda me’yorda bo'lishi lozim. Kunlik ovqat
ratsionining energetik giymati va to"yimliligi muhim miqgdoriy ko rsatkich hisoblanadi.
Ovgqatlanish rejimi, ya’ni tartib maromi bir kunda iste’mol qilinadigan ovqgatni kun
boyicha magsadga muvofiq to g ri tagsimlashni, ovgatlanish vaqtini muayyan soatga
mo ljallab, gat’iy tartib bo'yicha ovqatlanishni ko'zda tutadi.

Ovqat bilan birga gabul gilinadigan yoglar organizmda gisman yog zaxirasi
hosil gilishga saqrflanadi. Yog larga bo lgan ehtiyojning qondirilishi yog'ning turi va
sifatiga bog'lig. Hayvon va o'simlik yog lari bir-biring o'rnini bosa oladi. Ovqgat
ratsionidagi yog'lar me’yori odamlarning yoshi, mehnat faoliyati va iqlimiy
xususiyatlarga garab belgilanadi. O zbekiston aholi uchun taklif etilgan ovgat
me’yorlarida kaloriyalarning 30%ini yog'lar hisobiga qopndirish ko'zda tutilgan.
Sutkalik ovgat ratsionidagi yog larni normallashda har 1000 kkal ga 35g yog
mo ljallanadi.

Ovqat ratsioniga kiradigan yog larning sifat tarkibi ma’lum ahamiayga ega.
Ovgatga har xil hayvon, parranda va baliglar yog'i, shuningdek, o'simlik moyi
qo shish foydali. Kunlik ratsionda 70-85¢g cha hayvonlar yog'i (shulardan, 40grammi
tabiiy holda, golgani har xil oziq ovgat, tabiiy mahsulotlar tarkibida) bolishi lozim.
Ovqat ratsioni tarkibiga ba’zi yog'simon moddalar- xolesterin va letsitin ham Kiradi.

Ovqatalnish jarayonida organizm hayot faoliyati uchun muhim ozig moddalar
(ogsil, yog', uglevod, vitaminlar, mineral tuzlar)ni olib turadi. Bular esa o zlashtirilishi
jarayonida organizmning energiyaga bo lgan ehtiyojini qondirib boradi. Biror xil 0zig-
ovgat mahsuloti organizmda o°zlashtirilganida ajralib chigadigan energiya miqgdori shu
mahsulotning kaloriyasidir. Turli ozig moddalar va energiyaga bo'lgan ehtiyoj
odamning yoshi, jinsi hamda mehnat tarziga garab har xil bo'ladi. Mehnat faoliyati
xarakterini hisobga olgan holda ovgat ratsionini to'g'ri tuzish uchun ovgatlanish
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gigiyenasi sohasidagi mutaxassis olimlar katta yoshdagi kishilarning hammasini 4
guruhga jismoniy kuch sarf gilmaydigan yoki kam jismoniy kuch sarflab ishlaydigan
Kishilar: agliy mehnat xodimlari, ishda asabiga zo'r keladigan xodimlar; boshgarish
pultlarining xodimlari: dispetcherlar, barcha xizmatchilar kiradi. Ikkinchi guruhga
mexanizatsiyalashtirilgan korxona xodimlari va jismoniy zo rigmasdan ishlovchi
xodimlar: hamshiralar, sanitarlar, sotuvchi, alogachi, tikuvchi, avtomatlashtirilgan
jarayonlarda band ishchilar va boshga kiradi. Uchunchi guruhga mehnat sharoitlari
gisman mexanizatsiyalashtirilgan korxonalar va xizmat ko'rsatish sohasida ancha
jismoniy kuch sarflab ishlaydigan xodimlar, stanokchi, to’quvchi, poyabzalchi, metro,
poyezd, avtobus, tramvay, trolleybuslarning haydovchilari, umumiy ovgatlanish
korxonalari xodimlari ( ma’muriy boshqarma apparatidan tashqari) va boshqa kiradi.
Tortinchi guruhga yarim mexanizatsiyalashtirilgan yoki mexanizatsiyalashtirilmagan
korxonalarda o'rtacha og'ir va og’ir mehnat giladigan xodimlar: kon ishchilari,
shaxtyorlar, yuk avtomobillari haydovchilari, metallurglar, temirchilar, gishlog
X0 jaligi xodimlari va mexanizatorlar, yog och tayyorlashda band bo lgan ishchilar va
boshga Kkiradi. Ovgat ratsionini tog'ri tuzish uchun, albatta, o0zig-ovgat
mahsulotlarining kimyoviy tarkibini bilish lozim.
Ovqatlanish gigiyenasiga go yiladigan asosiy talablar:

1.Sutkalik ratsionning energetik giymati va kun davomida energiya sarfi miqdori
tengligi ( sarf migdori Kishining yoshi, jinsi, turmush tarzi va kasbiga bog liq).

2.Iste’mol qilinadigan oziq-ovqat proporsiyalari va organizmning xususiyatlari
mos kelishi. Ovqatlanishning asosiy komponentlari (ogsil, yog'lar va uglevodlar)
nisbati oratacha 1:1:4 bolishi kerak, ko'p jismoniy faollikda 1:1;5, agliy faoliyat
mehnat bilan shug ullanuvchilarda 1:0.8:3.

3.50g'liqga zarar keltirmaydigan ozig-ovgat mahsulotlarini iste’mol qilish
(kimyoviy moddalar va boshgalarsiz).

Ovaqatlanishlarni kun davomida tagsimlash- optimal variant 4-5 nsoatlik
intervallar bilan kuniga 4 marta ovgatlanish. Bunda nonushta sutkalik ratsionning 25
foizini, tushlik- 35 foizini, ikkinchi tushlik-35 foizini va kechki ovgat-25 foizini tashkil
etishi kerak.

4.Sanitariya-epidemologiya normalari nugtayi nazaridan ovqatlanishning
bexatarligiga rioya qilish.

Ushbu sohaning dolzarbligi shundaki- umumiy ovqatlanish sohasiga e’tibor
tobora ortib bormoqda. Bu esa har ganday korxonada ogilona ovgatlanishga yanada
jiddiy e’tibor berish va ma’suliyat bilan ishlashni talab giladi. Eng avvalo, har bir ishlab
chigarish korxonalarida ovgatlanishni tartibga solib chigish lozim.
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